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POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego jest wewnetrznym dokumentem organizacyjnym
podmiotu wykonujacego dziatalnoéé lecznicza pod nazwg — CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOtKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNO§CIA SPOLKA KOMANDYTOWA, ustalonym na podstawie art. 23 ust.
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2021.711 t.j. z dnia 16.04.2021r., ktéry
w swojej tresci zawiera elementy wskazane w art. 24 przedmiotowej ustawy.

§2.

Niniejszy Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego okresla sposéb i warunki udzielania Swiadczen
zdrowotnych przez CENTRUM MEDYCZNE KORMED, a w szczegdlnosci :

1) celeizadania podmiotu;

2) strukture organizacyjng przedsiebiorstwa podmiotu;

3) rodzaj dziatalnosci leczniczej oraz zakres udzielanych swiadczen zdrowotnych;

4) miejsca udzielania Swiadczen zdrowotnych;

5) przebieg procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych, z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci
i jakosci tych sSwiadczen w jednostkach lub komérkach organizacyjnych przedsiebiorstwa
podmiotu;

6) organizacje i zadania poszczegdlnych jednostek lub komérek organizacyjnych przedsiebiorstwa
podmiotu oraz warunki wspétdziatania tych jednostek lub komérek dla zapewnienia sprawnego
i efektywnego funkcjonowania podmiotu pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym,
pielegnacyjnym, rehabilitacyjnym i administracyjno-gospodarczym;

7) warunki wspétdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ lecznicza w zakresie
zapewnienia prawidtowosci diagnostyki, leczenia, pielegnacji i rehabilitacji pacjentéw oraz
ciggtosci przebiegu procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych;

8) wysokosc¢ optaty za udostepnienie dokumentacji medycznej ustalonej w sposéb okreslony w art.
28 ust. 4 ustawy z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta;

9) organizacje procesu udzielania Swiadczen zdrowotnych w przypadku pobierania opfat;

10) wysokos¢ optat za udzielane $wiadczenia zdrowotne inne niz finansowane ze srodkéw publicznych
(udzielane za czesciowa lub catkowitg odptatnoscia);

11) sposdb kierowania jednostkami lub komdrkami organizacyjnymi przedsiebiorstwa podmiotu;

12) CENTRUM MEDYCZNE KORMED nie $wiadczy ustug okreslonych w art. 24 ust. 1 pkt. 11 ustawy z

dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

§3.

Uzyte w niniejszym Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Regulamin - Regulamin organizacyjny podmiotu leczniczego — Centrum Medyczne KORMED Sp. z
0.0. Sp. k. z siedzibg w Lubaczowie;
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

Spétka - Centrum Medyczne KORMED Spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spdtka
komandytowa z siedzibg w Lubaczowie, 37-600 Lubaczéw, KRS 0000640103, o numerze
identyfikacji podatkowej NIP 7931626389, REGON 363618894;

Kierownik — zarzad komplementariusza tj. KORMED Sp. z o.o0. lub osoba uprawniona do
kierowania Spdtkg i reprezentowania Spétki na zewnatrz;

Ustawa - ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. 2021.711 t.j. z dnia
16.04.2021r.);

Dokumentacja medyczna - dokumentacja medyczna w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. 2020.849 t.j. z dnia
13.05.2020r.);

Ambulatoryjne Swiadczenia zdrowotne - swiadczenia podstawowej i specjalistycznej opieki
zdrowotnej, udzielane w warunkach niewymagajacych ich udzielania w trybie stacjonarnym
i calodobowym w odpowiednio urzgdzonym, statym pomieszczeniu, tj. w pomieszczeniach
przedsiebiorstwa (w tym w pojeidzie przeznaczonym do udzielania tych s$wiadczen) lub
w miejscu pobytu pacjenta;

Rozporzadzenie - Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 24 wrzesnia 2013 r. w sprawie
Swiadczen gwarantowanych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej (Dz. U 2021. 540 t.j. z dnia
25.03.2021r;

NFZ - Narodowy Fundusz Zdrowia,

Lekarz ubezpieczenia zdrowotnego - lekarz, ktéry posiada umowe o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotnej z NFZ lub pracuje w placowce, z ktérg NFZ podpisat umowe;

10) Personel KORMED - osoby, ktéra swiadczg prace badz ustugi w Spdtce na podstawie zawartej

1)

umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej, a takie umowy o wolontariat, jak réwniez
praktykanci odbywajacy praktyki lub staze zawodowe.

§4.

Centrum Medyczne KORMED Sp. z 0.0. Sp. k. z siedzibg w Lubaczowie przy ul. Tadeusza Kosciuszki
141/7, prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg w formie spdtki komandytowej, powstatej z
przeksztatcenia na podstawie art. 584 (1) i nast. ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. Kodeks Spétek
Handlowych (Dz. U. z 2013 r., 1030 z pdzn. zm.) Spoétki KORMED Centrum Medyczne Sp. z o.0.
(0000597734), ktora powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa osoby fizycznej - Jacka
Korzeniowskiego w spdtke z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz kolejno w spétke komandytowa
jest podmiotem leczniczym w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 1 Ustawy, w zakresie w jakim wykonuje
dziatalno$¢ lecznicza.

Spétka Centrum Medyczne KORMED Sp. z o.0. Sp. k. wpisana jest do Rejestru Podmiotéw
Wykonujgcych Dziatalno$¢ Lecznicza, prowadzonego przez Wojewode Podkarpackiego pod
numerem 000000010454.

W celu wykonywania dziatalnosci leczniczej Spétka Centrum Medyczne KORMED Sp. z 0.0. Sp. k.
prowadzi przedsiebiorstwo podmiotu leczniczego pod nazwg KORMED CENTRUM MEDYCZNE o
nr REGON 36361889400017.

Liczba stron
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CELE | ZADANIA

§5.

Celem Centrum Medycznego KORMED jest udzielanie Swiadczen zdrowotnych stuzgcych zachowaniu,
ratowaniu, przywracaniu i poprawie zdrowia, sprawowaniu profilaktycznej opieki zdrowotnej, oraz
podejmowanie innych dziatan medycznych wynikajgcych z procesu leczenia lub przepiséw odrebnych
regulujgcych zasady ich wykonywania oraz realizowania zadan z zakresu promocji zdrowia.

Do zadan Centrum Medycznego KORMED jako podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ leczniczg nalezy:

a) zapewnienie opieki zdrowotnej nad swiadczeniobiorcg i jego rodzing;

b) koordynacja opieki zdrowotnej nad swiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia;

c) ocena potrzeb oraz ustalenie priorytetow zdrowotnych populacji objetej opiekg oraz wdrazanie
dziatan profilaktycznych;

d) rozpoznawanie, eliminowanie lub ograniczanie zagrozen i probleméw zdrowia fizycznego
i psychicznego;

e) zapewnienie profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz promocji zdrowia dostosowanych do potrzeb
réznych grup spoteczenstwa;

f)  zapewnienie edukacji $wiadczeniobiorcy w zakresie odpowiedzialnosci za wtasne zdrowie
i ksztattowanie swiadomosci prozdrowotnej poprzez promocje zdrowia z ukierunkowaniem na
problemy (czynniki ryzyka) wystepujgce w srodowisku np. w zakresie planowania rodziny,
uczenia sposobu zycia sprzyjajgcego umacnianiu zdrowia, zwalczaniu uzaleznien palenia tytoniu,
picia alkoholu, narkomanii itp.;

g) diagnozowanie — samodzielne wykonywanie badan diagnostycznych takich jak np. EKG, RTG,
USG, badania endoskopowe, laboratoryjne i inne;

h) rozpoznawanie i leczenie — udzielanie Swiadczern ambulatoryjnych i domowych w nagtych
przypadkach, zachorowaniach ostrych i przewlektych, prowadzenie leczenia domowego-
hospitalizacja domowa (kontynuacja leczenia szpitalnego lub jego zastepstwo), w tym réwniez
dziatalno$¢ specjalistyczna w zaleznosci od posiadanych w tym zakresie kwalifikacji;

i)  rehabilitacja —samodzielne prowadzenie zabiegdw rehabilitacyjnych, kierowanie na inne zabiegi.

j)  kierowanie pacjenta na konieczne badania diagnostyczne oraz w miare mozliwosci zapewnienie
ich wykonania;

k) kierowanie pacjenta do poradni specjalistycznych na niezbedne badania i konsultacje dla
ustalenia rozpoznania i dalszego postepowania leczniczego;

I) kierowanie pacjenta na leczenie uzdrowiskowe, leczenie szpitalne i utrzymywanie kontaktu z
lekarzem leczacym w szpitalu;

m) kierowanie pacjenta na niezbedne zabiegi rehabilitacyjne;

n) orzekanie o czasowej niezdolnosci do pracy.

Centrum Medyczne KORMED uczestniczy w przygotowaniu oséb do wykonywania zawodu

medycznego i ksztatcenia oséb wykonujgcych zawdd medyczny:

a) Prowadazi specjalizacje lekarzy w zakresie medycyny rodzinnej;

b) Jest bazg szkoleniowg dla studentéw kierunkdw medycznych w celu odbywania zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych studentéw studiéw medycznych.

§6.
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1. Celeizadania Centrum Medyczne KORMED osigga szczegdlnosci poprzez:
1) zapewnienie wysokiej jakosci $wiadczonych ustug medycznych,
2) sumienne wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych ze statusu podmiotu stuzby zdrowia, state
i systematyczne podwyzszanie wiedzy i umiejetnosci zawodowych, przestrzeganie etyki
zawodowej;
3) zapewnienie nowoczesnych, efektywnych i uznanych metod leczniczych,
4) stosowanie wysokiej jakosci sprzetu medycznego, bedacego pod statym nadzorem technicznym
i spetniajgcego wszelkie wymagane prawem normy jakosci,
5) dbatos¢ o efektywng organizacje pracy i wykorzystanie bazy zabiegowej,
6) S$wiadczenie ustug medycznych ze szczegdlnym uwzglednieniem bezpieczenstwa i potrzeb
pacjentéw oraz przestrzeganie praw pacjenta,
7) dziatania promujace profilaktyke zdrowia i aktywizacje,
8) wspotdziatanie z innymi placéwkami stuzby zdrowia, szkotami, zaktadami pracy, organizacjami
i stowarzyszeniami, celem wtasciwego zabezpieczenia potrzeb zdrowotnych pacjentow.
2. Misjg Centrum Medycznego KORMED jest:

» Zdrowie naszych pacjentéw naszym priorytetem”

3. Znakiem graficznym Centrum Medycznego KORMED jest logo:

KORMED

RODZAJ DZIALALNOSCI LECZNICZE) ORAZ ZAKRES UDZIELANYCH SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7.

Centrum Medyczne KORMED prowadzi dziatalnos¢ lecznicza w rodzaju ambulatoryjne Swiadczenia
zdrowotne.

§8.

Zakres Swiadczen udzielanych przez Centrum Medyczne KORMED obejmuje:

1) Udzielanie $wiadczen w ramach podstawowej opieki zdrowotnej — w zakresie medycyny rodzinnej,
zakresie pielegniarstwa rodzinnego, potoznictwa rodzinnego a takze medycyny szkolnej;

2) Udzielanie Swiadczen w zakresie Medycyny pracy;

3) Udzielanie Swiadczen w zakresie Medycyny sportowej;

4) Leczenie ambulatoryjne specjalistyczne — w zakresie okulistyki, otolaryngologii, pulmonologii, gruzlicy
i chordb ptuc, ortopedii, diabetologii, urologii, gastroenterologii, neurologii, psychiatrii,
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5)

6)
7)

8)
9)

neurochirurgii, ginekologii.

Dtugoterminowa opieka pielegnacyjna $wiadczona w domu pacjenta — w zakresie pielegniarstwa

opieki dtugoterminowej;

Wyjazdowa pomoc lekarska — w zakresie medycyny rodzinnej;

Pomoc dorazna - $wiadczenia udzielane na miejscu w przedsiebiorstwie podmiotu leczniczego —w

zakresie medycyny rodzinnej;

Badania laboratoryjne — w zakresie diagnostyki laboratoryjnej;

Rentgenodiagnostyka — w zakresie Radiologii i diagnostyki obrazowej;

10) Diagnostyka — w zakresie badarn endoskopowych;

11) Rehabilitacji medycznej.

1)

2)
3)

STRUKTURA ORGANIZACYJNA | MIEJSCA UDZIELANIA SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§9.

Wewnetrzng strukture organizacyjng Centrum Medycznego KORMED zawiera schemat

organizacyjny, okreslajacy zaleznos¢ stuzbowgq poszczegdlnych komdrek organizacyjnych.

Podstawowym elementem struktury organizacyjnej jest komdrka organizacyjna.

W sktad Centrum Medyczne KORMED wchodzi jednostka organizacyjna:

WX N R WN e

N NP P P R R P R R R R
R O W 0 NO U D WN L O

KORMED CENTRUM MEDYCZNE wraz z nastepujgcymi komdrkami organizacyjnymi:

Gabinet diagnostyczno-zabiegowy,

Gabinet laryngologa,

Gabinet lekarza ogdlnego,

Gabinet medycyny pracy

Gabinet medycyny sportowej,

Gabinet okulistyczny,

Gabinet pielegniarki srodowiskowo-rodzinnej,
Gabinet poradni pulmonologicznej,
Laboratorium,

. Pielegniarska opieka dtugoterminowa,

. Poradnia (gabinet) Lekarza POZ,

. Poradnia gruzlicy i chordb ptuc,

. Poradnia logopedyczna,

. Gabinet lekarza ortopedy,

. Pracownia rentgenodiagnostyki ogdlne;j.

. Punkt poboru materiatéw do badan medycznych,
. Transport sanitarny,

. Poradnia diabetologiczna,

. Gabinet potoznej Srodowiskowo-rodzinnej,
. Poradnia psychiatryczna,

Pawta Il w Lubaczowie,

. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej przy Zespole Placéwek im. Jana
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22. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej przy Liceum Ogdlnoksztatcgcym
im. Tadeusza Kosciuszki w Lubaczowie,

23. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej przy Zespole Szkét im, gen. Jézefa
Kustronia w Lubaczowie,

24. Gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej przy Zespole Szkét w Oleszycach,

25. Poradnia ginekologiczna,

26. Pracownia endoskopowa,

27. Gabinet neurologiczny,

28. Poradnia urologiczna,

29. Rehabilitacja domowa,

30. Rehabilitacja ambulatoryjna,

31. Psychiatria domowa — zespét leczenia Srodowiskowego (domowego),

32. Osrodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego

§ 10.

1. Swiadczenia opieki zdrowotnej realizowane w pomieszczeniach przedsiebiorstwa Centrum
Medyczne KORMED udzielane sg w lokalizacjach:

a) Ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7 37-600 Lubaczéw

b) Ul. Tadeusza Kosciuszki 141 37-600 Lubaczéw

2. Swiadczenia udzielane w ramach Gabinetéw profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej
wskazane w § 9 udzielane sg w pomieszczeniach szkoty.

3. Centrum Medyczne KORMED moze udzielaé¢ swiadczen zdrowotnych w domu pacjenta lub w
innym miejscu jego pobytu. Realizacja swiadczen zdrowotnych moze odbywad sie takie w
pojezdzie przeznaczonym do udzielania tych swiadczen.

§11.

Wszystkie pomieszczenia Centrum Medycznego KORMED odpowiadajg wymaganiom odpowiednim do
rodzaju wykonywanej dziatalnosci leczniczej oraz zakresu udzielanych Swiadczenn zdrowotnych,
okreslonym w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci leczniczej.

SPOSOB KIEROWANIA POSZCZEGOLNYMI JEDNOSTKAMI | KOMORKAMI ORGANIZACYINYMI
PRZEDSIEBIORSTWA

§12.

1. Dziatalnoscig Centrum Medycznego KORMED kieruje Spotka KORMED Sp. z o.0. - komplementariusz
reprezentowany przez zarzgd KORMED Sp. z 0.0. — bedacy Kierownikiem podmiotu leczniczego, w
rozumieniu przepiséw Ustawy o dziatalnosci leczniczej lub osoba przez niego pisemnie upowazniona.
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2. Kierownik zarzadza Centrum Medycznym KORMED, reprezentuje go na zewnatrz oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za catoksztatt dziatalnosci podmiotu leczniczego, a w szczegdlnosci odpowiada za:
1) organizacje i prowadzenie Centrum Medycznego KORMED zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
2) wytyczanie gtéwnych kierunkéw jego rozwoju i dziatalnosci,
3) ustalanie wewnetrznych aktéw prawnych regulujgcych funkcjonowanie Centrum Medycznego
KORMED,
4) gospodarke mieniem i Srodkami finansowymi,
5) nadzdér nad opracowywaniem plandw i programow w zakresie remontdw, inwestycji, zakupéw
inwestycyjnych oraz planéw dziatalnosci i planéw finansowych,
6) koordynacje funkcjonowania i wspotpracy wszystkich struktur organizacyjnych Centrum
Medycznego KORMED,
7) kontrole i ocene pracy komodrek organizacyjnych oraz ich kierownikow,
8) zapewnienie odpowiedniego poziomu dziatalnosci leczniczo—rehabilitacyjnej oraz podnoszenie
jakosci ustug,
9) podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu,
10) dobdrizgodng z obowigzujgcymi normami obsade personelu oraz wtasciwe wykorzystanie kadr;
11) wykonywanie czynnosci zwigzanych z zatrudnianiem, zwalnianiem i nagradzaniem
pracownikéw,
12) zapewnianie pracownikom odpowiednich do ich zadan warunkdw pracy i warunkéw socjalno-
bytowych,
13) nawigzywanie i utrzymywanie wspotpracy z innymi podmiotami leczniczymii podwykonawcami
ustug na rzecz Centrum Medycznego KORMED,
14) nadzdr nad pozyskiwaniem srodkow finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej i
w ramach projektéw ministerialnych,
15) wykonywanie innych czynnos$ci zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem Centrum Medycznego
KORMED, wynikajgcych z obowigzujgcych przepisow,
16) udzielanie wyjasnien w sprawach skarg i wnioskéw.
3. Wocelu realizacji czesci wyzej wymienionych zadan Kierownik zatrudnia Dyrektora ds. Medycznych oraz
Dyrektora ds. Niemedycznych.
W czasie nieobecnosci Kierownika, Centrum Medycznym KORMED zarzadza Dyrektor ds. Medycznych.
5. Kierownik dziata w Centrum Medycznym KORMED przy pomocy:
1) Dyrektora ds. Medycznych,
2) Dyrektora ds. Niemedycznych,
3) Kierownikéw/Koordynatoréw jednostek i komérek organizacyjnych,
4) Specjalistow réznych dziedzin.
6. Pozostali pracownicy podlegajg Kierownikowi za posrednictwem swoich przetozonych.

§13

1. Dyrektor ds. Medycznych kieruje i nadzoruje bezposrednio dziatalno$¢ medyczng Centrum

Medycznego KORMED i podejmuje decyzje w sprawach wchodzacych w zakres dziatania podlegtego
mu pionu.
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Dyrektor ds. Medycznych ponosi odpowiedzialnos$¢ za poziom udzielanych swiadczen zdrowotnych,
ich organizacje, nalezyte wykonanie, sprawne i skuteczne dziatanie oraz za prawidtowe prowadzenie
dokumentacji medycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Zakres uprawnien i obowigzkdw Dyrektora ds. Medycznych obejmuje w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw nalezytej realizacji zadan regulaminowych Centrum Medycznego
KORMED, zwigzanych z dostepnoscig i poziomem udzielanych swiadczen zdrowotnych;

2) zapewnienie zgodnosci zakresu i rodzaju udzielanych $wiadczenn zdrowotnych z zakresem
i rodzajem S$wiadczenia ustug przewidzianych w Regulaminie, z przyjetymi standardami
i procedurami medycznymi oraz rozwijanie medycznej dziatalnosci komercyjnej;

3) koordynacje i nadzdér nad praca podlegtych komérek dziatalnos$ci podstawowej;

4) nadzoér nad wyposazeniem podleglych mu jednostek organizacyjnych w niezbedny sprzet,
aparature i Srodki medyczne stosownie do obowigzujgcych przepiséw;

5) nadzér nad prawidtowym gospodarowaniem sprzetem i aparaturg medyczng;

6) nadzér nad gospodarkg lekami oraz nadzér nad tworzeniem Receptariusza zaktadowego
i przestrzeganiem zasad dotyczgcych zamawiania lekdw;

7)  kontrole warunkéw sanitarno-epidemiologicznych Centrum Medyczne KORMED;

8) tworzenie warunkdéw organizacyjnych i technicznych przechowywania dokumentacji medycznej
zapewniajgcych jej poufnos¢, zabezpieczajgcych przed dostepem oséb nieupowaznionych,
zniszczeniem lub zagubieniem oraz umozliwiajgcych jej wykorzystanie bez zbednej zwioki
zgodnie z przepisami prawnymi;

9) opiniowanie i wnioskowanie w sprawach przyjmowania i uzytkowania w Centrum Medycznym
KORMED darowizn w postaci lekéw, sprzetu medycznego itp.;

10) biezace rozpatrywanie wnioskow, uwag, skarg, pochwat zgtaszanych przez pacjentéw i ich
rodziny oraz przedstawicieli prawnych;

11) koordynowanie ogétu dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan
Centrum Medycznego KORMED w sposdb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy;

12) organizowanie i inicjowanie wspdtpracy z innymi podmiotami udzielajgcymi $wiadczen
zdrowotnych i wykonujgcych inne ustugi medyczne;

13) wspodtprace z kierownikami komorek organizacyjnych Centrum Medycznego KORMED.

Dyrektor ds. Medycznych podlega bezposrednio Kierownikowi i przed nim odpowiada za

wykonywanie cigzacych na nim zadan.

§14

Dyrektor ds. Niemedycznych kieruje i nadzoruje bezposrednio dziatalnos¢ niemedyczng Centrum

Medycznego KORMED i podejmuje decyzje w sprawach wchodzacych w zakres dziatania podlegtego
mu pionu.
Zakres uprawnien i obowigzkdw Dyrektora ds. Niemedycznych obejmuje w szczegdlnosci:
1) planowanie, koordynowanie i realizacje zadan Centrum Medycznego KORMED w zakresie
gospodarki finansowej,
2) prowadzenie gospodarki finansowej Centrum Medycznym KORMED zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami polegajgcymi zwtaszcza na:
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a) wykonywaniu dyspozycji srodkami pienieznymi zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

b) przestrzeganiu zasad rozliczen pienieznych i ochrony wartosci pienieznych,

c) zapewnieniu pod wzgledem formalnym i finansowym prawidtowosci uméw zawieranych przez

Centrum Medyczne KORMED,

3) zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan,

4) kontrole i nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw dotyczacych termindéw i sposobu regulowania
naleznosci i zobowigzan finansowych oraz przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych,

5) aktywny udziat w przygotowywaniu i planowaniu wynagrodzen pracownikéw Centrum
Medycznego KORMED oraz nadzdr i kontrola nad realizacjg wydatkow ptacowych,

6) nadzor nad zachowaniem minimalnych norm zatrudnienia w komdrkach organizacyjnych
dziatalnosci podstawowej;

7) nadzér nad poprawnoscig pism i dokumentdw obowigzujgcych w Centrum Medycznym
KORMED a w szczegdlnosci nad: regulaminami, zarzgdzeniami, procedurami, standardami i
instrukcjami.

8) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu pracownikow oraz ewentualnych zmianach badz
rozwigzaniu umoéw o prace oraz umoéw cywilnoprawnych w sprawach dotyczacych zatrudnienia;

9) rozpatrywanie wptywajgcych wnioskdw w sprawach dotyczacych zatrudnienia i zwalniania,
awansowania, nagradzania i karania, a takze w innych kwestiach dotyczgcych personelu
zatrudnionego w Centrum Medycznym KORMED,

10) nadzér nad wyposazeniem podlegtych mu jednostek organizacyjnych w niezbedny sprzet,
aparature i sSrodki medyczne stosownie do obowigzujgcych przepiséw;

11) nadzér nad terminowoscig, sprawozdawczoscig i jakoscig realizowanych zadan przez podlegty
mu personel,

12) organizowanie i prowadzenie dziatalno$ci administracyjno—gospodarczej,

13) nadzér nad poprawnoscig ustalonych przez kierownikéw zakreséw obowigzkéw, uprawnien
oraz odpowiedzialnosci pracownikéw oraz zatwierdzanie ich,

14) wspétprace z kierownikami komoérek organizacyjnych Centrum Medycznego KORMED.

3. Dyrektor ds. Niemedycznych podlega bezposrednio Kierownikowi i przed nim odpowiada za
wykonywanie powierzonych zadan i obowigzkow.

§15

1. Kierownicy/Koordynatorzy komdrek organizacyjnych Centrum Medycznego KORMED odpowiedzialni

sg za wilasciwe organizowanie pracy w podlegtych komdrkach oraz za zapewnienie prawidtowego
i terminowego wykonywania powierzonych im zadan i obowigzkdéw.
2. Do obowigzkéw kierownikdow komaérek organizacyjnych w szczegdlnosci nalezy:
1) dbatosé o bezpieczne i higieniczne warunki pracy w kierowanej komérce,
2) ustalenie zakreséw obowigzkdéw, uprawnien oraz odpowiedzialnosci podlegtych pracownikéw,
3) opracowywanie i wdrazanie procedur regulujgcych prace w komérce,
4) organizowanie i planowanie pracy komorki,
5) nadzorowanie i kontrolowanie prawidtowego oraz terminowego wykonania obowigzkéw i zadan
przez podlegtg komorke,
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6) przydzielanie pracy podlegtym pracownikom i udzielanie wytycznych, co do sposobu ich
wykonania,

7) wdrazanie nowych pracownikéw i zapoznawanie ich z obowigzujgcymi w Centrum Medycznym
KORMED przepisami,

8) udziat w planowaniu i nadzér nad podnoszeniem kwalifikacji personelu oraz organizacja szkolen
wewnatrz zaktadowych,

9) biezgca kontrola pracy podlegtego personelu, dokonywanie okresowej oceny oraz przedktadanie
Kierownikowi stosownych wnioskéw w tym zakresie,

10) nadzér nad prawidtowym sporzadzaniem grafikbw oraz prowadzenie ewidencji czasu pracy
podlegtego personelu,

11) nadzér nad terminowoscig, sprawozdawczoscig i jakoscig realizowanych zadan przez personel,

12) dbatosé o prawidtowe zaopatrzenie podlegtej komadrki m.in. wyroby medyczne oraz nalezyte
uzytkowanie, stan techniczny i aktualnos¢ przegladéw okresowych sprzetu bedgcego wtasnoscia
Centrum Medycznego KORMED,

13) nadzér nad prawidtowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji, a zwtaszcza
dokumentacji medycznej w podlegtej komorce,

14) udzielanie wigzacych wyjasnien w zakresie spraw objetych dziatalnoscig komérki,

15) nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy,
etyki zawodowej oraz przepisdw o zachowaniu tajemnicy panistwowej i stuzbowej,

16) wspétdziatanie w prawidtowym doborze kadr oraz tworzenie wihasciwej atmosfery pracy w
komorce,

17) pisemne wnioskowanie o awansowanie, rozwigzywanie umow, zmiany umow, nagradzanie i
karanie pracownikéw podlegtej komérki do Dyrektora ds. Niemedycznych,

18) sporzadzanie planéw urlopow,

19) usprawnianie organizacji, metod i form pracy komaérki organizacyjnej,

20) dbatos¢ prawidtowe i terminowe rozliczanie zrealizowanych $wiadczen finansowanych przez NFZ
oraz pobieranie optat w przypadku swiadczen komercyjnych;

21) optymalizacja dziatania i dbatos$¢ o racjonalny rachunek kosztéw, dostarczanie Dyrektorowi ds.
Niemedycznych wymaganych informacji dt. rachunku kosztéw podlegtej komérki zgodnie z
okreslonymi wzorami,

22) wspotdziatanie z innymi komédrkami organizacyjnymi i pracownikami na samodzielnych
stanowiskach w celu nalezytej realizacji zadan wymagajgcych uzgodnien.

3. Kierownik/Koordynator ponosi odpowiedzialnos$¢ za prawidtowe funkcjonowanie catoksztattu spraw
organizacyjnych zwigzanych z podlegtym personelem.

§ 16.

1. W Centrum Medycznym KORMED funkcjonujg samodzielne stanowiska pracy oraz petnomocnicy
majacy na celu realizacje okreslonych tematycznie zadan.
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. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy oraz petnomocnicy odpowiedzialni sg za
wtasciwe organizowanie pracy oraz zapewnienie prawidtowego i terminowego wykonywania
powierzonych im zadan i obowigzkéw.

. Do obowigzkéw pracownikéw zajmujgcych samodzielne stanowiska pracy oraz petnomocnikéw nalezy
w szczegdlnosci realizowanie jednorodnych lub tematycznie wyspecjalizowanych czynnosci w oparciu
o obowigzujgce przepisy prawne oraz wewnetrzne akty normatywne, a takie wspodtdziatanie z
kierownikami poszczegdlnych komérek organizacyjnych Centrum Medycznego KORMED.

. Pracownicy zatrudnieni na samodzielnych stanowiskach pracy oraz powofani pethomocnicy podlegaja
bezposrednio Kierownikowi i przed nim odpowiadajg za wykonywanie swoich zadan.

§17.

Dyrektor ds. Medycznych, Dyrektor ds. Niemedycznych oraz kazdy Kierownik/Koordynator komaorki
organizacyjnej, ktéry nie posiada swojego zastepcy winien na czas swojej nieobecnosci, sposréd
podlegtych mu pracownikéw wyznaczy¢ osobe do petnienia funkcji zastepujgcego, ktéremu winien
powierzy¢ na czas nieobecnosci swoje obowigzki i ewentualnie kompetencje.

Wyznaczona osoba winna w swoim zakresie czynnosci posiada¢ odpowiedni zapis dotyczacy sytuacji,
o ktérej mowa w ust.1.

§ 18.

Do sktadania i odbierania oswiadczen woli w imieniu i na rzecz Centrum Medycznego KORMED jak tez
do podpisywania wszystkich pism dotyczacych dziatania i spraw Centrum Medycznego KORMED
uprawniony jest Kierownik, ktdry umocowany jest do samoistnej (samodzielnej) reprezentacji.
Podpisywanie pism, sktadanie badZ odbieranie oswiadczen woli kierowanych do innych podmiotéw
gospodarczych, instytucji i organdw paninstwowych lub samorzadowych przez pracownikéw Centrum
Medycznego KORMED wymaga wczesniejszego pisemnego petnomocnictwa udzielonego pod
rygorem niewaznosci przez Kierownika. Wzor tresci petnomocnictwa stanowi Zatgcznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.

Pracownik moze otrzymac¢ upowaznienie od Kierownika do podpisywania dokumentéow do
wewnetrznego stosowania w Centrum Medycznym KORMED. Upowaznienie to nie daje mu prawa do
dziatania w imieniu Centrum Medycznego KORMED w jakimkolwiek zakresie jak tylko ten ktéry wynika
bezposrednio z tresci dokumentu upowaznienia. Wzor tresci upowaznienia stanowi Zatacznik nr 6 do
niniejszego regulaminu.

Rejestr petnomocnictw i upowaznien prowadzony jest w Dziale Administracyjnym. Wyklucza sie co
do zasady stosowanie rozszerzajgcej wyktadni tresci upowaznien i petnomocnictw stosowanych przez
Centrum Medyczne KORMED.

Oryginat petnomocnictwa lub upowaznienia otrzymuje wskazany przez Kierownika osoba
upowazniona - petnomocnik, a kopie dokumentu przechowuje sie w aktach osobowych. Kazde
upowaznienie lub petnomocnictwo ulega odwofaniu z dniem rozwigzania umowy o prace (umowy
cywilnoprawnej) lub wspétpracy z osobg (podmiotem) dla ktérej dokument zostat wystawiony, chyba
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ze tre$¢ dokumentu upowaznienia badz petnomocnictwa stanowi inaczej, W sprawach
nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu cywilnego.

Zasady i tryb wykonywania czynnosci kancelaryjnych oraz obiegu dokumentdéw okresla szczegétowo
obowigzujgca w Centrum Medycznym KORMED Instrukcja kancelaryjna.

§19

Wewnetrznymi aktami normatywnymi obowigzujgcymi w Centrum Medycznym KORMED s3
wydawane przez Kierownika:

1) regulaminy,

2) zarzadzenia,

3) procedury,

4) standardy i instrukcje.
Projekty dokumentéw wymienionych w ust.1 opracowuje wtasciwa merytorycznie komobrka
organizacyjna. W przypadku regulowania zagadnien nalezgcych do kompetencji kilku komorek,
projekt odnos$nego aktu normatywnego opracowuje komérka najbardziej zwigzana z zakresem
objetym tym dokumentem. W przypadku sporu kompetencyjnego, decyzje w tej sprawie podejmuje
Kierownik, ktdrego decyzja w tym zakresie jest ostateczna. Komdrka opracowujaca projekt
dokumentu winna jego tres¢ uzgodni¢ ze wszystkimi zainteresowanymi komérkami, a nastepnie
uzyska¢ akceptacje obstugi prawnej Centrum Medycznego KORMED, pod katem zgodnosci tresci
zawartej w projekcie wewnetrznego aktu z aktami normatywnymi wyzszego rzedu. Opracowane i
uzgodnione projekty dokumentdw przekazywane sg do podpisu Kierownikowi.
Akty normatywne, wprowadzane sg w zycie zarzadzeniem Kierownika, a ich oryginaty s3
ewidencjonowane i przechowywane w Dziale Administracji. Biezagcy wykaz obowigzujacych aktow
normatywnych jest rowniez dostepny w wewnetrznej sieci informatycznej Centrum Medycznego
KORMED.
Do obowigzujgcych aktéw normatywnych moga by¢é wydawane zmiany wprowadzajgce inny tryb
postepowania w Scisle okreslonej czesci danego aktu lub uzupetnienia wprowadzajace dodatkowe
ustalenia lub rozwigzania organizacyjne. Tok postepowania przy aktualizacji wewnetrznych aktow
normatywnych jest taki sam, jak przy wydawaniu nowych.
Anulowanie obowigzujgcego aktu normatywnego nastepuje na mocy zarzadzenia Kierownika i winno
by¢ na biezgco odnotowywane w elektronicznym wykazie, o ktérym mowa w ust.3.
Wewnetrzne akty prawne utrzymywane sg w aktualnosci przez kompetentne komérki organizacyjne.
Sposdb nadzoru i kontroli realizacji zadan okreslonych w aktach normatywnych winien by¢ okreslony
kazdorazowo w tych aktach.
Kierownicy/Koordynatorzy komérek organizacyjnych sg zobowigzani do biezacego zapoznawania
podlegtych pracownikéw z trescig aktéw normatywnych, ogdlnych, jak i dotyczgcych sfery ich
dziatania.
Wszystkie wewnetrzne akty normatywne stanowig wtasnos¢ Centrum Medycznego KORMED i nie
mogg by¢ udostepniane na zewnatrz bez zgody Kierownika. Zastrzega sie réwniez ze majatkowe i
niemajgtkowe prawa autorskie do tresci aktéw normatywnych stanowig wytgczng wtasnos¢ Centrum
Medycznego KORMED. Kopiowanie w catosci lub jakiejkolwiek czesci aktdw bez wczesniejszej
pisemnej zgody Kierownika jest zabronione.
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Organizacja i zadania poszczegdinych jednostek lub komérek organizacyjnych

§20

Strukture organizacyjng Centrum Medycznego KORMED przedstawia Schemat Organizacyjny, ktéry

stanowi Zatacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

> Zadania komdrek pozamedycznych, podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi ds. Niemedycznych

1. Administracja - do zadan Dziatu nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

analiza i ocena zapotrzebowania na swiadczenia zdrowotne pod katem funkcjonowania Centrum
Medycznego KORMED,

przygotowywanie ofert konkursowych w celu zawarcia uméw o udzielanie s$wiadczen
zdrowotnych z Narodowym Funduszem Zdrowia oraz organizowanie konkurséw na $wiadczenia
zdrowotne w celu zabezpieczenia kompleksowosci i ciggtosci udzielania Swiadczen zdrowotnych,
prowadzenie rozliczenia ustug wykonywanych w ramach umoéw na s$wiadczenia medyczne
i diagnostyczne,

sporzadzanie ofert z zakresu medycyny pracy dla podmiotdw zewnetrznych,

sporzadzanie i zawieranie umow z podmiotami zewnetrznymi o udzielanie na ich rzecz $wiadczen
zdrowotnych i diagnostycznych oraz ustug,

nadzorowanie realizacji umoéw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

zadania zwigzane ze zmiang struktury organizacyjnej Centrum Medycznego KORMED.
Przygotowywanie zmian, Regulaminu Organizacyjnego, zgtaszanie zmian do odpowiednich
rejestréw, w tym zgtaszanie zmian i aktualizacja danych w rejestrach (Krajowy Rejestr Sadowy,
Rejestr Podmiotéw Wykonujgcych Dziatalnos¢ Leczniczg),

wspotpraca z jednostkami i komérkami organizacyjnymi Centrum Medycznego KORMED w
zakresie przygotowania wytycznych i zalecen w oparciu o aktualne przepisy prawne dla
zapewnienia wlasciwej opieki zdrowotnej (organizacji pracy, dostepnosci, ciggtosci,
kompleksowosci, poziomu i zakresu udzielanych swiadczen zdrowotnych),

obstuga szkolen wewnetrznych i zewnetrznych pracownikéw, a w szczegdlnosci prowadzenie
zagadnien z zakresu:

a) specjalizacji personelu medycznego,

b) stazy podyplomowych pracownikéw medycznych,

c) praktyk studenckich,

d) wolontariatow,

10) prowadzenie zagadnien dotyczacych wspodtpracy i korespondencji z podmiotami i instytucjami z

zakresu powierzonych zadan,

11) prowadzenie zagadnien dotyczgcych kontroli prowadzonych przez NFZ oraz inne podmioty w

zakresie udzielania $wiadczen zdrowotnych i funkcjonowania Centrum Medycznego KORMED,
przygotowywanie odpowiedzi na skargi pacjentdw lub ich rodzin, po doktadnej analizie sytuacji i
zgodnie z zaleceniami Kierownika,

12) prowadzenie petnej dokumentacji pracownikow,
13) nadzér nad prowadzeniem procesu adaptacji pracownikdw oraz oceng pracowniczg, nadzor i
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kontrola nad przestrzeganiem dyscypliny pracy,

14) realizowanie polityki kadrowej okreslonej przez Kierownika,

15) prowadzenie petnej dokumentacji pracowniczej w odniesieniu do wszystkich grup pracowniczych,
przygotowywanie materiatdéw zwigzanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o prace, uméw
cywilnoprawnych, wynagradzaniem pracownikdw oséb zatrudnianych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych, zmiang stanowisk pracy itp.,

16) kontrolowanie prawidtowosci rozliczania czasu pracy oséb zatrudnionych na podstawie umowy o
prace,

17) prowadzenie ewidencji wyjazddw stuzbowych, rozliczanie podrézy stuzbowych,

18) przedktadanie wnioskdw w sprawie projektoéw wewnetrznych zarzadzen, regulamindw z zakresu
spraw bedacych w sferze dziatu,

19) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniami pracownikéw i cztonkdw ich rodzin,

20) kompletowanie i prowadzenie ewidencji zarzgdzen wewnetrznych Kierownika,

21) wspotpraca ze wszystkimi komdrkami organizacyjnymi Centrum Medycznego KORMED w zakresie
sprawozdawczosci medycznej,

22) sporzadzanie sprawozdan statystycznych dotyczacych dziatalnosci leczniczej zaktadu dla GUS, MZ
i innych,

23)Prowadzenie rejestru petnomocnictw i upowaznien;

24) wspétdziatanie ze stuzbg BHP i Poradnig Medycyny Pracy w zakresie badan profilaktycznych oraz
nadzorowanie termindw wykonania badan lekarskich i szkolerr BHP;

25) wspotpraca z Urzedem Pracy, Zaktadem Ubezpieczern Spotecznych, Ministerstwem Zdrowia,
Urzedem Marszatkowskim i innymi instytucjami, przygotowywanie korespondencji z tymi
organami i instytucjami,

26) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

2. Komérka Gospodarcza - do zadarn Komarki nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci,

2) opracowywanie i przedstawianie do akceptacji plandw inwestycyjnych i remontowych oraz
nadzor nad ich realizacja,

3) opracowywanie i przedstawianie do akceptacji planéw zaopatrzenia i ich realizacja,

4) zapewnienie prawidtowego funkcjonowania urzadzen i instalacji elektrycznych, instalacji gazéw
medycznych, urzadzen chtodniczych, sieci wodno — kanalizacyjnej, centralnego ogrzewania,
urzadzen tgcznosci takich jak alarmowe, sygnalizacyjne i dZzwigowe, a takze sprzetu techniczno—
gospodarczego,

5) zapewnienie prawidtowej gospodarki paliwowo—energetycznej,

6) sprawowanie nadzoru nad prawidtowoscia gospodarki materiatowej, kasacji oraz
przechowywania materiatow,

7) zgtaszanie koniecznosci napraw i okresowych przeglagdéw oraz konserwacji sprzetu
niemedycznego do serwisu,

8) utrzymanie czystoSci na terenach zewnetrznych stanowigcych wtasnosé Centrum Medycznego
KORMED, badz uzytkowanych przez Centrum Medyczne KORMED,

9) transport odpadéw produkowanych w Centrum Medycznym KORMED,
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10) zabezpieczenie rezerwowych zrédet energii elektrycznej, wody i ogrzewania,
11) zapewnienie prawidtowe]j eksploatacji i petnej sprawnosci pojazdéw bedgcych na stanie Centrum
Medycznego KORMED, a w szczegdlnosci:
v" nadzdr nad stanem technicznym samochoddw i ambulanséw
v" nadzér nad kierowcami, poprzez sprawdzanie aktualnych badan kierowcéw i ustalanie
grafikdw pracy kierowcéw
v" prowadzenie i kontrola ewidencji zuzycia paliwa
v" nadzér nad sprawnoscig dziatania i ewidencjg srodkéw tgcznosci bedacych na
wyposazeniu samochodéw
v" nadzdér nad ksigzkami drukdw $cistego zarachowania, dotyczacych kart drogowych, w tym
weryfikowanie prawidtowosci wypetniania kart drogowych pod wzgledem zuzycia paliwa oraz
przejechanych kilometrow
v" koordynacja wszelkich spraw zwianych z likwidacjg szkdd pokolizyjnych,
12) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

3. Informatyk - do podstawowych zadan Informatyka nalezy:

1) wykonywanie obowigzkéw Administratora Systeméw Informatycznych,

2) opieka informatyczna nad istniejgcymi systemami,

3) tworzenie i przygotowywanie zestawien do analiz medycznych z systeméw informatycznych
uzywanych w Centrum Medycznym KORMED,

4) szkolenie personelu z obstugi programoéw uzywanych w Centrum Medycznym KORMED,

5) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie sieci informatycznej w Centrum Medycznym KORMED,

6) projektowanie, przygotowanie kosztorysow oraz nadzér wykonania sieci komputerowych,

7) zarzadzanie oraz monitorowanie systeméw archiwizacji danych,

8) zapewnienie  odpowiedniego  poziomu  bezpieczenstwa  Zintegrowanego  systemu
Informatycznego oraz danych w nich zgromadzonych,

9) czuwanie nad prawidtowym funkcjonowaniem posiadanego oprogramowania informatycznego
oraz jego aktualizowanie mozliwe do wykonania bez interwencji serwisu producenta,
monitorowanie licencji oprogramowania, termindéw ptatnosci (konieczno$¢ odnawiania,
modyfikacji umow licencyjnych),

10) monitorowanie zlecen do serwiséw zewnetrznych objetych umowami podpisanymi w ramach
dziatania sekcji informatyczne;j,

11) wspétpraca z Dziatem Administracyjnym w zakresie rozliczen z NFZ, obstugi portalu
Swiadczeniodawcy,

12) aktywny udziat w budowaniu i rozwijaniu rachunku kosztéw i tworzeniu niezbednych ku temu
analiz i zestawien,

13) koordynowanie przeptywu informacji elektronicznej, raportowanie o stwierdzonych atakach na
sie¢ (ingerencje osob trzecich), aktualizacje programoéw antywirusowych,

14) przeglady, konserwacja i naprawa sprzetu komputerowego,

15) opiniowanie zakupu sprzetu komputerowego oraz oprogramowania,

16) opieka informatyczna nad strong internetowg Centrum Medycznego KORMED,

17) dbatosé¢ o zachowanie tajemnicy stuzbowej i realizacje przepiséw ustawy o ochronie danych
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18) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

Zadania samodzielnych stanowisk, podlegajacych bezposrednio Kierownikowi

1. Stanowisko ds. BHP i PPOZ
Do zadan pracownika na stanowisku ds. BHP | PPOZ nalezy:

1) kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw zasad i przepisow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) dokonywanie okresowych ocen i analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktdrych wystepujg zagrozenia wypadkowe oraz narazenia na
powstawanie choréb zawodowych,

3) udziat w opracowywaniu i kontroli realizacji planéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny
pracy, w opracowywaniu planéw modernizacji Centrum Medycznego KORMED, w ocenie
remontéw oraz w odbiorach technicznych zmodernizowanych obiektow,

4) udziat w opracowywaniu wnioskéw wynikajgcych z badan przyczyn i okolicznosci wypadkow przy
pracy oraz zachorowan na choroby zawodowe oraz kontroli realizacji tych wnioskéw,

5) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang pracg,

6) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz innych instrukcji i regulaminéw z zakresu BHP,

7) kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej wypadkdw przy pracy i choroéb
zawodowych,

8) prowadzenie szkolenia wstepnego (instruktaz ogdlny) z zakresu bezpieczenistwa i higieny pracy
nowo przyjmowanych pracownikéw Centrum Medycznego KORMED oraz szkolen okresowych,

9) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi wyznaczonymi przez Kierownika do realizacji nakazéw,
wystgpien, decyzji i zalecen Panstwowej Inspekcji Pracy, wtasciwego Inspektora Sanitarnego i
innych organéw kontroli zewnetrznej,

10) wspotpraca z kierownikami/koordynatorami komérek organizacyjnych w zakresie szkoleri i BHP i
p/poz;

11) czuwanie nad przestrzeganiem w Centrum Medycznym KORMED ogdlnych przepisow
przeciwpozarowych oraz opracowywanie szczegétowych instrukcji zaktadowych,

12) przeprowadzanie kontroli zabezpieczenia przeciwpozarowego pomieszczen zajmowanych przez
Centrum Medyczne KORMED oraz udziat w kontrolach prowadzonych przez organy ochrony
przeciwpozarowej,

13) planowanie potrzeb w zakresie wyposazenia pomieszczen w sprzet gasniczy i urzadzenia
alarmowe,

14) pilnowanie i zlecanie terminowej kontroli konserwacji podrecznego sprzetu gasniczego
i urzadzen przeciwpozarowych, biezgce czuwanie nad ich sprawnoscig,

15) prowadzenie instruktazu wstepnego i szkolenia informacyjnego pracownikéw Centrum
Medycznego KORMED,

16) samodzielne prowadzenie doraznych kontroli we wszystkich obiektach i na odcinkach pracy,
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zgtaszanie Kierownikowi spostrzezen i wnioskdw majacych wptyw na stan zabezpieczenia
przeciwpozarowego,

17) wspétpraca z wtasciwg terenowg Komendg Panstwowej Strazy Pozarnej w zakresie
zabezpieczenia przeciwpozarowego,

18) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zabezpieczenia przeciwpozarowego, sprawdzenia stanu
technicznego urzadzen ppoz,

19) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw i zasad BHP i p/poz.,

20) state monitorowanie nowelizacji i zmian przepiséw dotyczgcych spraw BHP i p/poz, zgtaszanie do
Kierownika koniecznosci zmian zasad badz wyposazenia ppoz wykorzystywanego w Centrum
Medycznym KORMED,

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

2. Petnomocnik ds. systemu zarzadzania jakoscig

Do zadan Petnomocnika ds. systemu zarzgdzania jakoscig nalezy:

1) podejmowanie w uzgodnieniu z najwyzszym kierownictwem wigzgcych decyzji w sprawach
wdrazania i utrzymywania Systemu Zarzgdzania Jakoscia,

2) przedstawianie najwyzszemu kierownictwu sprawozdan dotyczgcych funkcjonowania Systemu
Zarzadzania Jakoscig i wszelkich potrzeb zwigzanych z doskonaleniem,

3) opracowywanie, weryfikacja, aktualizacja, wdrozenie i nadzorowanie dokumentacji Systemu
Zarzadzania Jakoscia,

4) weryfikacja zgodnosci funkcjonowania systemu zgodnie z obowigzujgcymi aktami prawnymi,

5) planowanie, organizowanie, przeprowadzanie i ocena realizacji audytéw wewnetrznych,

6) Inicjowanie dziatan korygujacych i zapobiegawczych, nadzorowanie ich realizacji oraz ocena
skutecznosci dziatan,

7) zatwierdzanie procedur, formularzy oraz innych dokumentéw dotyczacych systemu jakosci,

8) zapewnienie skutecznosci funkcjonowania systemu jakosci oraz inicjowanie dziatarh zmierzajacych
do jego rozwoju i doskonalenia,

9) kontrola stanowisk pracy oraz egzekwowanie od pracownikdw dziatan zgodnych z wymaganiami
systemu zarzadzania jakoscia,

10) przygotowywanie i organizowanie przeglagdéw systemu zarzgdzania jakoscia,

11) koordynowanie dziatan szkoleniowych dla pracownikéw Centrum Medycznego KORMED w
obszarze jakosci,

12) koordynowanie procesu audytow przeprowadzanych przez zewnetrzne jednostki certyfikujace,

13) nadzér nad zapewnieniem zgodnosci realizacji proceséw z wymaganiami systemu zarzadzania
jakoscia,

14) prowadzenie i koordynowanie procesu akredytacji Centrum Medycznego KORMED, przez
Ministerstwo Zdrowia,

15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

3. Inspektor Ochrony Danych Osobowych
Do zadan Inspektora Ochrony Danych Osobowych nalezy:

1) koordynowanie catego procesu oceny skutkéw dla ochrony danych osobowych,
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2) opracowywanie i aktualizacja polityk ochrony danych, regulaminéw, formularzy i instrukgji,

3) administrowanie oraz kontrola upowaznien do przetwarzania danych osobowych, w tym
prowadzenie rejestru nadanych upowaznien,

4) opiniowanie uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych, w tym prowadzenie ich
rejestru zawartych umow,

5) udziat w procesach zwigzanych z naruszeniami ochrony danych osobowych, w tym prowadzenie
rejestru naruszen, prowadzenie postepowania wyjasniajacego, dokonywanie oceny naruszenia,
koordynowanie zgtoszenia naruszenia Prezesowi UODO oraz osobom, ktérych dane dotyczg,

6) opracowywanie tresci klauzul informacyjnych, klauzul zgdd na przetwarzanie danych osobowych,
oraz innych klauzul / postanowien zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych (np.
postanowien w zakresie wspétadministrowania),

7) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych,

8) prowadzenie rejestru kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych w imieniu innego
administratora danych,

9) udziat w procesie realizacji praw o0sdb, ktorych dane dotyczg, w tym udzielanie odpowiedzi na
zapytania, prowadzenie wszelkiej korespondencji, spotkania z osobami realizujgcymi swoje
prawa,

10) udziat w procesach certyfikacji oraz przystepowania do funkcjonujgcych kodekséow postepowania,

11) wspétpraca z Administratorem Systemu Informatycznego w zakresie nadzoru i kontroli nad
bezpieczenstwem systemu informatycznego, w ktérym przetwarzane sg dane osobowe

12) przeciwdziatanie dostepowi o0séb niepowotanych do dokumentacji, biorgcych udziat przy
przetwarzaniu danych, informowanie Kierownika o kazdy zagrozeniu bezpieczenstwa danych
osobowych,

13) Wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika.

Zadania komdrek medycznych, podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi ds. Medycznych

1) Rejestracja POZ/AOS
Do zadan Rejestracji nalezy w szczegdlnosci:

1) rejestracja wizyty pacjentéw (bezposrednio w placéwce, telefonicznie lub mailowo) oraz nadzér
nad kolejnoscig przyjmowania chorych i obiegiem dokumentacji medycznej w placéwce,

2) kontrola uprawnien i statuséw ubezpieczen przyjmowanych pacjentéw,

3) planowanie termindw wizyt, prowadzenie i state aktualizowanie kalendarza rejestracji oraz
informowanie o zmianach w harmonogramach przyjec lekarzy i odwotanych terminach,

4) prowadzenie i archiwizacja dokumentacji medycznej pacjentdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa (kompletowanie dokumentéw medycznych oraz dotaczanie ich do
odpowiednich kartotek),

5) przyjmowanie preparatdow do badan dostarczanych przez pacjentdéw i przekazywanie ich
odpowiednim komérkom,

6) wydawanie pacjentom i osobom upowaznionym wynikéw badan i dokumentacji medycznej,

7) prowadzenie ewidencji ustug medycznych wykonywanych w placéwce,
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8) rozliczanie pacjentéw i innych ptatnikdw w ramach prowadzonej przez placéwke dziatalnosci
komercyjnej (wystawianie faktur i obstuga ptatnosci za swiadczone ustugi prywatne),

9) przygotowywanie harmonogramow konsultacji medycznych,

10) dbatosé o prawidtowosé, kompletnos¢ i aktualnos¢ informacji znajdujgcych sie na tablicach
ogtoszeniowych wewnatrz oraz na zewnatrz budynkdw,

11) dbatosé o nalezyte uzytkowanie i stan techniczny sprzetu znajdujgcego sie punktach rejestracji i
bedacego wtasnoscig Centrum Medyczne KORMED,

12) organizacja oraz nadzor nad prawidtowym prowadzeniem i przechowywaniem dokumentacji, a
zwtaszcza dokumentacji medycznej,

13) odbieranie poczty i odpowiadanie na zapytania interesantow,

14) przygotowywanie okresowych zestawien, sprawozdan i innych raportow niezbednych dla
funkcjonowania przychodni,

15) wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika Centrum Medyczne KORMED.

2) Podstawowa Opieka Zdrowotna

1. Do zadan Podstawowej Opieki Zdrowotnej nalezy:
1) Wykonywanie czynnosci okreslonych w zakresach kompetencji lekarza POZ, w szczegdlnosci
obejmujace:
a. porade lekarska udzielang w warunkach ambulatoryjnych lub w domu pacjenta,
b. dziatania majgce na celu zachowanie zdrowia swiadczeniobiorcy,
c. Swiadczenia w zakresie profilaktyki,
d. badania bilansowe, w tym badania przesiewowe,
e. dziatania majace na celu rozpoznawanie chordb w tym min. swiadczenia medycznej
diagnostyki laboratoryjnej lub diagnostyki obrazowej i nieobrazowej,

bl

podejmuje dziatania majgce na celu leczenie choréb pacjenta,

g. podejmuje dziatania majace na celu rehabilitacje pacjenta w tym min. wystawia
skierowanie na zabiegi fizjoterapeutyczne, wykonuje, stosownie do posiadanych
kwalifikacji i zgodnie z aktualng wiedzg medyczng, zabiegi rehabilitacyjne.

h. prowadzenie dokumentacji medyczne;j.

2) Wykonywanie czynnosci okreslonych w zakresach kompetencji pielegniarki POZ, w szczegdlnosci
obejmujace:

a. rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych podopiecznych,

b. rozpoznawanie probleméw pielegnacyjnych,

c. planowanie i realizowanie opieki pielegnacyjnej,

d. realizacja zlecen lekarskich,

e. udzielanie pielegniarskich swiadczen profilaktycznych, diagnostycznych, leczniczych i

rehabilitacyjnych,
pobieranie materiatu do badan w domu pacjenta,
edukacja zdrowotna i promocja zdrowia,

> @

profilaktyka choréb przewlektych.

wykonywanie szczepien profilaktycznych, w tym:
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j-

przechowywanie,

przestrzeganie terminarza szczepien,

prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji i sprawozdawczosci,

uczestniczenie w szkoleniach z zakresu szczepien i wdrazania w praktyce innowacyjnych
zmian,

wspotpraca z lekarzami POZ i AOS.

3) Wykonywanie czynnosci okreslonych w zakresach kompetencji pielegniarki w Srodowisku

nauczania i wychowania, w szczegdlnosci obejmujace:

a.
b.

i.
j-

wykonywanie i interpretowanie testéw przesiewowych,

kierowanie postepowaniem poprzesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami z
dodatnimi wynikami testéw,

czynne poradnictwo dla uczniéw z problemami zdrowotnymi,

sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnoscia, w
tym realizacja Swiadczen pielegniarskich, oraz wytgcznie na podstawie zlecenia
lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na ktérego
lisScie znajduje sie uczen, zabiegdw i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u
ucznia w trakcie pobytu w szkole,

udzielanie pomocy przedklekarskiej w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,
doradztwo dla dyrektora szkoty w sprawie warunkéw bezpieczeristwa ucznidw,
organizacji positkdw i warunkdéw sanitarnych w szkole,

edukacja w zakresie zdrowia jamy ustnej,

prowadzenie grupowej profilaktyki fluorkowej metodg nadzorowanego szczotkowania
zebéw preparatami fluorkowymi,

udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,

prowadzenie dokumentacji medycznej.

4) Wykonywanie czynnosci okreslonych w zakresach kompetencji potoznej POZ, w szczegdélnosci

obejmujace:

a. promocja zdrowia i profilaktyka choréb,

b. prowadzenie edukacji zdrowotnej, w tym dokonywanie wyboru metod postepowania

c. edukacyjnego i doradztwa w zaleznosci od potrzeb kobiety,

d. realizacja programéw promocji zdrowia i programéw profilaktyki choréb w odniesieniu
do noworodkodw, kobiet i ich rodzin,

e. opieka okotoporodowa,

f. systematyczna opieka wszystkich kobiet ciezarnych, potoznic, noworodkéw oraz ich
rodzin w obszarze swojego dziatania,

g. zapewnienie profesjonalnej opieki kobietom i noworodkom z okreSlonymi
problemami zdrowotnymi (leczconym w domu, przewlekle chorym, jak rdéwniez
przygotowywanym do leczenia szpitalnego, a takze po leczeniu szpitalnym),

h. dokonywanie oceny stanu zdrowia kobiety (ciezarnej, rodzgcej, potoznicy) oraz

noworodka i niemowlecia w celu okreslenia zapotrzebowania na opieke potozniczg,
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j.

k.

wykonywanie badan diagnostycznych (pomiary, obserwacje, pobieranie materiatu do
badan laboratoryjnych),

opieka w schorzeniach ginekologicznych kobiet,

wykonywanie zabiegéw pielegnacyjnych w zaleznosci od potrzeb,

wspotpraca z lekarzami POZ i AOS.

Realizacja zadan w zakresie transportu medycznego opierajaca sie w szczegdlnosci na

nastepujacych zasadach:

a.

bezptatny przejazd srodkiem transportu sanitarnego przystuguje na podstawie zlecenia

lekarza (felczera) ubezpieczenia zdrowotnego do najblizszego podmiotu leczniczego,

udzielajgcego swiadczen we witasciwym zakresie, i z powrotem w przypadkach:
konieczno$ci podjecia natychmiastowego leczenia w podmiocie leczniczym;
wynikajgcych z potrzeby zachowania ciggtosci leczenia;

3. dysfunkcji narzadu ruchu uniemozliwiajgcej korzystanie ze s$rodkéw transportu

publicznego — w celu odbycia leczenia;

b. w przypadkach nie wymienionych w pkt. 1 na podstawie zlecenia lekarza (felczera)

ubezpieczenia zdrowotnego pacjentowi przystuguje przejazd sSrodkami transportu
sanitarnego odpfatnie lub za czesciowg odptatnoscig w oparciu o obowigzujgce przepisy;
transport sanitarny powinien sie odby¢ do najblizszego swiadczeniodawcy udzielajgcego
Swiadczen zdrowotnych we wihasciwym zakresie; w przypadkach, gdy miejsce udzielenia
Swiadczenia wskazane skierowaniem na transport sanitarny, nie jest najblizszym we
wtasciwym, uzasadnionym wzgledami medycznymi, zakresie — koszty transportu
wynikajgce z réznicy odlegtosci pomiedzy swiadczeniodawcy najblizszym i docelowym,
pokrywa pacjent, zgodnie z cennikiem obowigzujgcym w Zespole. O koniecznosci
poniesienia tych kosztéw informuje pacjenta $wiadczeniodawca wystawiajgcy
skierowanie na transport;
Bezptatny transport sanitarny w poz obejmuje:
1. przewdz z miejsca zamieszkania (pobytu) na leczenie realizowane w trybie
stacjonarnym;
2. przewdz z miejsca zamieszkania (pobytu) na leczenie w trybie dziennym;
przewdz z miejsca zamieszkania (pobytu) na pierwszorazowe $wiadczenie z rodzaju
ambulatoryjnej opieki specjalistycznej albo leczenia stomatologicznego i z powrotem;

4. przewdz z miejsca zamieszkania (pobytu) celem wykonania zabiegéw i procedur

medycznych wynikajagcych z procesu leczenia realizowanego przez lekarza
podstawowe] opieki zdrowotnej, do ktérego zadeklarowany jest pacjent, i z
powrotem;

5. przewdz z miejsca zamieszkania (pobytu) do zaktadu dtugoterminowe] opieki

zdrowotnej.

6) Lekarz podstawowej opieki zdrowotnej, zwany dalej, we wspdtpracy z pielegniarkg podstawowej

opieki zdrowotnej, zwang dalej, i potozng podstawowej opieki zdrowotnej zapewnia koordynacje

opieki zdrowotnej nad $wiadczeniobiorcg w systemie ochrony zdrowia polegajgcg na

zintegrowaniu udzielania swiadczen opieki zdrowotnej, obejmujgcych wszystkie etapy i elementy

procesu ich realizacji, z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych, srodkéw komunikacji
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elektronicznej lub publicznie dostepnych ustug telekomunikacyjnych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem jakosci i efektywnosci udzielanych $wiadczen.

7) Lekarz POZ w ramach koordynacji, o ktérej mowa wyzej, inicjuje lub kontynuuje postepowanie
diagnostyczno-lecznicze podejmowane w odniesieniu do $wiadczeniobiorcy przez innego
Swiadczeniodawce, w rozumieniu ustawy o $wiadczeniach w ramach swoich kompetencji
zawodowych, zgodnie z aktualng wiedzg medyczna.

8) Pielegniarka POZ i potozna POZ w ramach wspodtpracy z lekarzem POZ, rozpoznajg warunki
i potrzeby zdrowotne u sSwiadczeniobiorcy oraz problemy pielegnacyjne, planujg i sprawuja
kompleksowg opieke pielegniarskg, a takze kontynuujg postepowanie terapeutyczne zlecone
przez innego $wiadczeniodawce, w ramach swoich kompetencji zawodowych, zgodnie z aktualng
wiedzg medyczna.

9) Podstawg udzielania swiadczen z zakresu POZ jest deklaracja wyboru lekarza, pielegniarki,
potoznej, w ktérej pacjent potwierdza swojg wole objecia opiekg medyczng przez Centrum
Medyczne KORMED.

10) Ubezpieczony pacjent ma prawo bezptatnego wyboru lekarza, pielegniarki, potoznej
ubezpieczenia zdrowotnego nie czesciej niz dwa razy do roku.

11) W ramach podstawowe] opieki zdrowotnej dziata gabinet zabiegowy. Do zadan Gabinetu
Zabiegowego nalezy w szczegdlnosci:

a. podawanie lekéw zleconych przez lekarza, w tym wykonywanie iniekcji dozylnych,
domiesniowych i podskérnych,

b. pomiary cisnienia tetniczego krwi,
wykonywanie opatrunkéw,

d. wykonywanie szczepien,

e. wykonywanie badan elektrokardiograficznych oraz innych badan czynnos$ciowych uktadu
krgzenia i oddechowego,

f. udzielanie pierwszej pomocy w stanach zagrozenia zycia,

g. prowadzenie edukacji zdrowotnej,

h. wykonywanie testow diagnostycznych w oparciu o zestawy i aparature przeznaczong do
wykonywania oznaczen,

i. pobieranie materiatu do badan diagnostycznych,

j. identyfikacja czynnikéw ryzyka oraz zagrozen zdrowotnych u pacjentéw, a takze
podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ich ograniczenie poprzez rozpoznawanie
srodowisk epidemiologicznych,

k. prowadzenie dokumentacji medycznej.

3) Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna
1. Do zadan Poradni Specjalistycznych nalezy w szczegdélnosci:

1) Realizowanie kompleksowej opieki lekarskiej danej specjalnosci, badanie, diagnozowanie,
leczenie oraz profilaktyka chordb, orzekanie o stanie zdrowia, a w razie potrzeby kierowanie na
badania, leczenie specjalistyczne i zabiegi fizjoterapeutyczne.

2) Personel udziela ambulatoryjnych porad specjalistycznych w godzinach ustalonych i
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Liczba stron

3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzonych przez Kierownika.

Swiadczenia udzielane s3 zgodnie z zakresem kompetencji poszczegdlnych lekarzy specjalistéw
w gabinetach lub domu pacjenta na wniosek lekarza ubezpieczenia zdrowotnego.

Porady specjalistyczne udzielane sg wytgcznie pacjentom posiadajagcym skierowanie
wystawione przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego z wytgczeniem gabinetéw, do ktérych
skierowanie nie jest wymagane. W gabinetach, co do ktdrych nie jest posiadana umowa z NFZ
na finansowanie $wiadczen, s3 one udzielane odptatnie. Ceny ustug ustalane sg przez
Kierownika jednostki i podane do wiadomosci na tablicy w punkcie rejestracji.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji medycznej.

Dbatos¢ o wiasciwe wykorzystanie sprzetu oraz przestrzeganie limitdw miesiecznych
udzielanych porad i wykonuje obowigzujgce sprawozdania i rozliczenia.

Realizacja innych zadan wskazanych przez Kierownika.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane w gabinetach specjalistycznych obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

konsultacje specjalistyczng z odpowiedzig dla lekarza kierujacego, ewentualnie
wystawienie recepty,

wykonywanie okreslonych procedur (zabiegow),

dziatania orzecznicze,

kierowanie na badania diagnostyczne, zabiegi i leczenie szpitalne,

wystawianie wnioskéw na leczenie uzdrowiskowe,

wystawianie wnioskéw na zaopatrzenie ortopedyczne i srodki pomocnicze,
konsultacje specjalistyczne w uzasadnionych przypadkach w domu pacjenta.

3. W ramach ambulatoryjnej opieki specjalistycznej wykonywane s3 takze badania endoskopowe w

Pracowni endoskopowej. Do podstawowych zadan Pracowni endoskopowej naleza:

1)

2)
3)
4)
5)

wykonywanie badan oraz zabiegéw endoskopowych u chorych z chorobami przewodu
pokarmowego;

analiza i interpretacja badan w celu ustalenia rozpoznania;

rejestracja i wydawanie wynikéw;

doskonalenie metod i wdrazanie postepu technicznego w zakresie prowadzonych badan;
prowadzenie wymaganej dokumentacji medyczne;j.

4) Medycyna Pracy

Do zadan Poradni Medycyny Pracy nalezg w szczegdlnosci:

1. sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami zatrudnionymi

w przedsiebiorstwie, z ktorym Centrum Medyczne KORMED zawarto stosowng umowe,
wykonywanie badan lekarskich wstepnych, okresowych, kontrolnych i koncowych u
pracownikéw, kierowanych przez ich pracodawcoéw,

wykonywanie badan lekarskich kierowcow i kandydatow na kierowcéw, w tym takze kierowcow
zatrudnionych w transporcie miedzynarodowym, wykonywanie badan psychologicznych
kierowcow,

przeprowadzanie okresowej kontroli stanowisk pracy w zaktadzie pracy z udziatem stuzb BHP,
orzekanie i opiniowanie w sprawach zwigzanych z ochrong zdrowia pracownikéw,
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4. wspotpraca z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, lekarzami specjalistami, pielegniarka
medycyny pracy, psychologiem i innymi osobami, ktérych opinia moze mie¢ znaczenie przy
orzekaniu o zdolnosci pracownika do wykonywania okreslonej pracy,

5. wspétpraca z instytucjami powotanymi do orzekania w sprawie choréb zawodowych,
wspotpraca z regionalnymi osrodkami medycyny pracy, Inspekcjg Transportu Drogowego, policjg
i innymi instytucjami i organami powofanymi do kontroli orzeczen lekarskich wydawanych
pracownikom i kierowcom,

7. przeprowadzanie badan uprawniajacych do ubiegania sie o pozwolenie na bron i wystawianie
orzeczen lekarskich w sprawie braku przeciwwskazan zdrowotnych do dysponowania bronig,

8. przyjmowanie optat za badania lekarskie.

5) Rehabilitacja medyczna

Do zadan gabinetu rehabilitacji ambulatoryjnej naleza:
e. wykonywanie zabiegdw leczniczych z zakresu fizykoterapii i kinezyterapii;
f. wykonywanie masazu leczniczego.

Gabinet organizuje rehabilitacje w sposdb zapewniajgcy pacjentom najbardziej dogodng forme
korzystania ze $wiadczen. Fizjoterapeuta na podstawie skierowania od lekarza specjalisty lub wywiadu i
badania pacjenta proponuje rodzaj zabiegdw i czas trwania terapii. Pacjent/opiekun prawny wyraza na
pismie zgode na proponowane postepowanie fizjoterapeutyczne. Przy zabiegach odptatnych, zaptata za
serie kilku zabiegdw nastepuje przy pierwszej wizycie. Rejestracja pacjentéw odbywa sie: osobiscie, przez
cztonkéw rodziny lub osoby trzecie, telefonicznie lub mailowo, z wyznaczeniem dnia i godziny realizacji
ustugi.

6) Diagnostyka Laboratoryjna

Do zadan Diagnostyki Laboratoryjnej nalezy wykonywanie badan pacjentom:
a. Centrum Medycznego KORMED,
b. dla placéwek, ktore zawarty umowy na wykonywanie badan,
c. dla personelu kierowanego na badania okresowe,
d. odptatnie dla indywidualnych pacjentow.
Badania pobierane s3 w punkcie pobran przez personel przeszkolony i posiadajacy niezbedne
uprawnienia. Badania pobierane sg w dni robocze od godziny 7:00 do godziny 11:00.

7) Pracownia Rentgenodiagnostyki

Do zadan Pracowni Rentgenodiagnostyki ogdlnej nalezy w szczegdlnosci wykonywanie badan badania
diagnostycznych i profilaktycznych u pacjentéw leczonych w Centrum Medycznym KORMED,
skierowanych przez inne zaktady opieki zdrowotnej, prywatne gabinety.

8) Pielegniarska Opieka Dtugoterminowa
Do zadan Pielegniarskiej Opieki Dtugoterminowej nalezy:

1) realizacja $wiadczen pielegnacyjnych zgodnie z procesem pielegnowania;
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2) pomoc w rozwigzywaniu probleméw zdrowotnych zwigzanych z samodzielnym funkcjonowaniem
w Srodowisku domowym;

3) edukacja zdrowotna 0sdb objetych opieka oraz cztonkdéw ich rodzin;

4) pomoc w pozyskiwaniu sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego, niezbednego do witasciwej
pielegnacji i rehabilitacji chorego w domu.

9) O0srodek Rehabilitacji Dziennej dla Dzieci z Zaburzeniami Wieku Rozwojowego

Osrodek realizuje swiadczenia medyczne na rzecz dzieci zagrozonych nieprawidtowym rozwojem

(gtéwnie z grupy wysokiego ryzyka cigzowo-porodowego) oraz dzieci z zaburzonym rozwojem

psychomotorycznym. Osrodek realizuje program wielospecjalistycznej, kompleksowe] rehabilitacji

dzieci wymagajgcych intensywnego usprawniania.

Do zadan osrodka nalezy:

1) ustalenie wielospecjalistycznej diagnozy: lekarskiej, psychologicznej, neurologopedycznej,
oligofrenopedagogicznej oraz ocena sfery ruchowej dziecka (ocena rozwoju ruchowego i stanu
narzadu ruchu);

2) opracowanie szczegétowego, wielospecjalistycznego i kompleksowego programu postepowania
w sferze fizycznej, psychicznej i spotecznego rozwoju dziecka;

3) S$ledzenie rozwoju dziecka poprzez uaktualnianie diagnozy oraz dostosowanie programu
postepowania do zmieniajgcych sie potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dziecka;

4) prowadzenie indywidualnych i grupowych form usprawniania, terapii i stymulacji rozwoju dziecka;

5) realizowanie psychologicznych programow wsparcia rodziny niepetnosprawnego dziecka;

6) udzielanie rodzicom szczegétowych wskazéwek na temat metod i technik pielegnacji, opieki,
stymulacji rozwoju i usprawniania dziecka.

§ 21.

1. Poszczegdlne jednostkii komorki organizacyjne Centrum Medyczne KORMED oraz osoby wykonujgce
prace badzZ swiadczace ustugi w ramach tych jednostek i komérek, obowigzane sg do wspétdziatania
dla zapewnienia sprawnego, efektywnego i zgodnego z prawem funkcjonowania podmiotu
leczniczego pod wzgledem diagnostyczno-leczniczym i administracyjno-gospodarczym.

2. Za prawidtowe wspotdziatanie odpowiedzialni s3 Kierownicy/Koordynatorzy komorek
organizacyjnych.

§ 22.

Gospodarka finansowa, ksiegowos$c¢ oraz obstuga kadrowa Centrum Medyczne KORMED, sg prowadzone
przez podmiot zewnetrzny, na podstawie umowy o prowadzenie ksiegowosci rachunkowej. Biezgca
dokumentacja kadrowo-ksiegowa przechowywana jest przez podmiot zewnetrzny.
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ORGANIZACJA | PRZEBIEG OBStUGI PACJENTA W PUNKCIE REJESTRACJI ORAZ PROCESU UDZIELANIA
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§23.

Wszystkie Swiadczenia realizowane w CENTRUM MEDYCZNE KORMED, bez wzgledu czy s3
finansowane ze srodkéw publicznych, bezposrednio przez pacjentéw lub w inny sposdb, winny byé
wykonywane z nalezytg starannoscig, w warunkach odpowiadajgcych okreslonym w odrebnych
przepisach wymaganiom fachowym i sanitarnym.

Centrum Medyczne KORMED organizuje swiadczenia zdrowotne udzielane w zakresie okreslonym w
niniejszym regulaminie, z zapewnieniem wtasciwej dostepnosci tych $wiadczen w jednostkach
i komdrkach organizacyjnych przedsiebiorstwa podmiotu, w sposdéb gwarantujgcy pacjentom
najbardziej dogodng forme korzystania ze Swiadczen.

Swiadczenia zdrowotne udzielane sg wytgcznie przez osoby, ktére posiadajg wymagane przepisami
prawa kwalifikacje do ich wykonywania, potwierdzone stosownymi dyplomami, certyfikatami lub
zaswiadczeniami.

§ 24.

Osoby wykonujace zawdd medyczny w Centrum Medycznym KORMED udzielajg $wiadczen
zdrowotnych w sposéb odpowiadajgcy wymaganiom aktualnej wiedzy medycznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz kierujac sie zasadami etyki zawodowej, okreslonymi przez
wtasciwe samorzady zawodoéw medycznych.

Osoby wykonujace zawdd medyczny w Centrum Medycznym KORMED nie mogg odmowic¢ udzielenia
Swiadczenia zdrowotnego osobie, ktéra potrzebuje natychmiastowego udzielenia takiego
Swiadczenia, ze wzgledu na zagrozenie zdrowia lub zycia. W stanach nagtych swiadczenia zdrowotne
sg udzielane niezwtocznie.

§ 25.

Proces udzielania swiadczen rozpoczyna sie w punkcie rejestracji. Rejestracja pacjentéw odbywa sie
w sposdb okredSlony w obowigzujacych przepisach prawa, w szczegdlnosci osobiscie, za
posrednictwem petnomocnika badz telefonicznie za pomocg linka dostepnego na stronie
http://KORMED-lubaczow.pl/elektroniczna-rejestracja/.

W punkcie rejestracji, poza mozliwoscig ustalenia daty Swiadczenia, pacjent moze uzyskac informacje
na temat Swiadczen dostepnych w placdwce, czasu oczekiwania, form i terminéw zapisu na liste
oczekujgcych, wymaganych dokumentéw i skierowan potrzebnych do przyjecia, wynikdéw badan
niezbednych podczas wizyty, miejsca wykonania zleconych przez lekarza badan diagnostycznych,
zasad udostepniania dokumentacji medycznej oraz organizacji pracy placowki.

Pacjent ma prawo do wyboru lekarza sposrdd lekarzy udzielajgcych $wiadczen ambulatoryjnych,
z ktérego ustug medycznych bedzie korzystat, jak réwniez terminu realizacji Swiadczenia - sposréd
dostepnych termindw.
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1. W punkcie rejestracji pacjent zobowigzany jest okazac:

1) dowdd tozsamosci - w kazdym przypadku,

2) aktualny dowdd ubezpieczenia, w sytuacji braku potwierdzenia prawa do swiadczen przez system
eWUS - w przypadku $wiadczen finansowanych ze $rodkéw publicznych,

3) dowdd posiadania uprawnien dodatkowych - w przypadku $wiadczen finansowanych ze sSrodkéw
publicznych, nawet bez uprzedniego wezwania przez pracownika rejestracji,

4) skierowanie - w kazdym przypadku $Swiadczen finansowanych ze Srodkéw publicznych, ktére
udzielane sg na podstawie skierowania,

5) skierowanie od partnera medycznego - w przypadku gdy umowa pomiedzy Centrum Medycznym
KORMED, a partnerem medycznym przewiduje udzielenie Swiadczenia na podstawie skierowania,

6) skierowanie od pracodawcy —w przypadku badania z zakresu medycyny pracy.

2. W przypadku niepotwierdzenia przez system eWUS prawa do $wiadczen i braku aktualnego dowodu
ubezpieczenia w dniu udzielenia $wiadczenia zdrowotnego, pacjent chcacy skorzystaé ze $wiadczen
finansowanych ze S$rodkéw publicznych moze ztozy¢é oswiadczenie o przystugujacym
Swiadczeniobiorcy prawie do $wiadczen opieki zdrowotnej, wedtug wzoru okreslonego przez Ministra
Zdrowia. Druki o$wiadczen dostepne sg w punkcie rejestracji.

3. Swiadczeniobiorca, ktéry ztozyt oéwiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 zobowigzany jest do
poinformowania z wtasnej inicjatywy pracownika rejestracji o zmianie lub wygasnieciu podstawy
uprawnienia do Swiadczen bezptatnych.

§ 27.

1. Kazdy pacjent korzystajacy ze Swiadczen opieki zdrowotnej w Centrum Medycznym KORMED
zobowigzany jest ztozy¢ pisemne os$wiadczenie o upowaznieniu okreslonej osoby do uzyskiwania
informacji o stanie swojego zdrowia i udzielonych mu swiadczeniach zdrowotnych oraz do wgladu
w dokumentacje medyczng lub o braku takiego upowaznienia.

§ 28.

1. Pacjenci zobowigzani sg do zgtaszania sie w punkcie rejestracji w ustalonym terminie. Ze wzgledéw
organizacyjnych niezbedne jest zachowanie punktualnosci zgtoszen.

2. W przypadku gdy pacjent nie moze stawi¢ sie w ustalonym terminie lub gdy zrezygnowat ze
Swiadczenia opieki zdrowotnej, obowigzany jest niezwtocznie powiadomi¢ o tym Centrum Medyczne
KORMED w kazdy dostepny sposdb umozliwiajacy przekazanie informacji dla wtasciwej komorki
organizacyjne;j.

3. W razie wystgpienia okolicznosci, ktérych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili ustalania terminu
udzielenia s$wiadczenia, a ktdére uniemozliwiajg jego dotrzymanie, pacjent jest informowany
telefonicznie lub w inny dostepny sposdb o zmianie tego terminu.

4. Swiadczenia zdrowotne udzielane sg w miare mozliwosci w dniu zgtoszenia lub w innym terminie
uzgodnionym z pacjentem, wedtug ustalonej kolejnosci, w dniach i godzinach ich udzielania przez
Centrum Medyczne KORMED.

5. Swiadczeniobiorcom w stanie nagtym $wiadczenia udzielane sg niezwtocznie.



CENTRUM . Strona nr
Wersja 30

MEDYCZNE REGULAMIN ORGANIZACYINY 2 M
KORMED 57

6. Swiadczeniobiorcy, w przypadku ktérych istnieje konieczno$¢ pilnego udzielenia $wiadczenia ze
wzgledu na dynamike procesu chorobowego i mozliwos¢ szybkiego pogorszenia stanu zdrowia lub
Znaczgcego zmniejszenia szans na powrét do zdrowia umieszczani sia na listach oczekujacych przed
pacjentami w stanie stabilnym.

§29.

1. W trakcie realizacji Swiadczenia pacjent ma prawo do uzyskania przystepnej informacji o swoim stanie
zdrowia, rozpoznaniu, proponowanych oraz mozliwych metodach diagnostycznych, leczniczych,
dajacych sie przewidzie¢ nastepstwach ich zastosowania albo zaniechania, wynikach leczenia i
rokowaniu.

2. Pacjent ma oprawo do wyrazenia zgody na udzielenie okreslonych swiadczen zdrowotnych lub
odmowy takiej zgody po uzyskaniu odpowiedniej informacji. W przypadku zastosowania metody
leczenia lub diagnostyki stwarzajgcych podwyzszone ryzyko dla pacjenta, zgode wyraza sie w formie
pisemnej.

3. Pacjent ma prawo do poszanowania intymnosci i godnosci w takcie realizacji $wiadczen opieki
zdrowotnej - osoba udzielajgca ma obowigzek postepowaé w sposdb zapewniajgcy poszanowanie
tego prawa.

ORGANIZACJA PROCESU UDZIELANIA SWIADCZEN W PRZYPADKU POBIERANIA OPLAT

§ 30.

1. Centrum Medyczne KORMED udziela swiadczen zdrowotnych zaréwno nieodptatnie jak
i odptatnie, przy czym w czasie i miejscu przeznaczonym na udzielanie $wiadcze opieki
zdrowotnej finansowanych ze $rodkédw publicznych Centrum Medyczne KORMED nie udziela
Swiadczen odptatnych.

2. Swiadczenia zdrowotne udzielane s3 nieodpfatnie w przypadku zawarcia przez Centrum
Medyczne KORMED umowy o udzielanie swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych z Narodowym Funduszem Zdrowia, w zakresie objetym umowg, na rzecz osdb
ubezpieczonych badz innych oséb uprawnionych, na zasadach okreslonych w obowigzujgcych
przepisach prawa.

3. W wypadku udzielania swiadczen zdrowotnych w ramach umowy z NFZ, Centrum Medyczne
KORMED nie pobiera od pacjentéw ubezpieczonych zadnych dodatkowych optat za udzielone
Swiadczenia.
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§31.

1. Swiadczenia zdrowotne odptatne realizowane s3 na podstawie:

1) umowy z pracodawcg - w tym przypadku rozliczenie nastepuje w okresach ustalonych w umowie,
a pracownik korzystajgcy ze swiadczenia zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

2) umowy z Partnerem Medycznym lub towarzystwem ubezpieczen - w tym przypadku rozliczenie
nastepuje w okresach miesiecznych, ustalonych w umowie, a pacjent korzystajgcy ze swiadczenia
zdrowotnego nie jest obcigzany kosztami ustugi,

3) indywidualnego rozliczenia z pacjentem.

N

W przypadku odptatnych $wiadczen zdrowotnych finansowanych indywidualnie, pacjent przed

rozpoczeciem udzielania tego S$wiadczenia zapoznaje sie z ceng S$wiadczenia obowigzujacy

w placéwce. Aktualny cennik dostepny jest w rejestracji oraz na stronie internetowe;.

3. W przypadku $wiadczen odptatnych finansowanych indywidualnie, pacjent reguluje naleznos¢ za
ustuge przed jej rozpoczeciem.

4. Zapfata za swiadczenia zdrowotne moze byé dokonana wptatg gotéwkowag lub kartg ptatniczg. W
przypadku swiadczen w ramach umowy zaptata dokonywana jest przelewem na konto bankowe.

5. Kazda indywidualna wptata pacjenta musi zosta¢ wprowadzona przez pracownika rejestracji do kasy
fiskalnej Centrum Medycznego KORMED, a pacjent otrzymuje paragon fiskalny.

6. Na zyczenie pacjenta, w przypadku odptatnych swiadczen finansowanych indywidualnie wystawiana

jest faktura VAT, w terminie 7 dni roboczych od dnia zgtoszenia prosby o wystawieni faktury. Do

otrzymania faktury VAT konieczne jest okazanie oryginatu wczesniej otrzymanego paragonu

fiskalnego, ktéry zostanie zatrzymany przez Centrum Medyczne KORMED, a pacjent otrzyma w

zamian fakture VAT. Faktura VAT na podstawie paragonu, na ktérym nie ma numeru NIP moze by¢

wystawiona tylko na dane pacjenta bez numeru NIP (w praktyce na osobe nie prowadzacg dziatalnosci

gospodarczej). Che¢ posiadania faktury VAT z numerem NIP, bgdZ zamiennie paragonu z numerem

NIP, nalezy zgtosi¢ w punkcie rejestracji przed zaptatg za Swiadczenie.

§ 32.

1. Opfaty mogg by¢ pobierane réwniez w przypadku czynnosci administracyjnych, realizowanych na
whniosek pacjenta, w szczegdlnosci:
1) za wydanie odpisu, wypisu lub kopii dokumentacji medycznej, zgodnie z odpowiednimi
przepisami w tym zakresie,
2) za wydanie duplikatéw kart szczepien lub Ksigzeczki Zdrowia Dziecka.
2. Cennik optat za czynnosci, o ktorych mowa w § 32 ust. 1 okreslony jest w Zataczniku nr 4.

§ 33.

Wysokos¢ optat za swiadczenia zdrowotne nie finansowane przez NFZ okreslona jest w Zatgczniku
nr 4 do regulaminu organizacyjnego.
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ZASADY UDOSTEPNIANIA DOKUMENTACII MEDYCZNEJ

§ 34.

Centrum Medyczne KORMED prowadzi dokumentacje medyczng oséb korzystajgcych ze swiadczen
zdrowotnych oraz zapewnia ochrone i poufno$¢ danych zawartych w tej dokumentacji zgodnie z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, a w przypadku udzielania Swiadczen finansowanych
ze Srodkéw publicznych takze zgodnie z wymogami okreslonymi przez ptatnika Swiadczen.
Dokumentacja medyczna prowadzona w Zakfadzie stanowi witasno$¢ Centrum Medycznego
KORMED.

Szczegbtowe zasady udostepniania dokumentacji medycznej okresla Instrukcja Udostepniania
Dokumentacji Medyczne;j.

WARUNKI WSPOLDZIALANIA Z INNYMI PODMIOTAMI WYKONUJACYMI DZIALALNOSC LECZNICZA

§ 35.

Centrum Medyczne KORMED w ramach swojej dziatalnosci wspétpracuje z innymi podmiotami
wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg na podstawie umow wspdtpracy i porozumien w przedmiocie
Swiadczen zdrowotnych.

Umowa o wspotpracy lub porozumienie z podmiotami wykonujacymi dziatalnos¢ lecznicza moze
obejmowad w szczegdlnosci warunki kierowania pacjentow, finansowania swiadczen i nadzoru nad
jakoscig wykonanego swiadczenia zdrowotnego.

Nadzdr nad prawidtowoscig wspdtpracy z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnos¢ leczniczg
sprawuje Kierownik Centrum Medycznego KORMED.

§ 36.

W uzasadnionych medycznie przypadkach lekarz ubezpieczenia zdrowotnego udzielajacy Swiadczen
w Centrum Medycznym KORMED wystawia skierowania na badania diagnostyczne, konsultacje
specjalistyczne, do poradni specjalistycznych lub do leczenia stacjonarnego oraz skierowania na
leczenie uzdrowiskowe, zgodnie z odrebnymi przepisami oraz dotgczajgc do skierowania:

1) wyniki badan diagnostycznych i przeprowadzonych konsultacji, bedgce w jego posiadaniu,

a potwierdzajace rozpoznanie choroby,

2) istotne informacje o dotychczasowym leczeniu.
W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej finansowanej przez Centrum Medyczne
KORMED, lekarz ubezpieczenia zdrowotnego wskazuje placéwke, z ktérg Centrum Medyczne KORMED
zawarto stosowng umowe jako miejsce, w ktérym swiadczenie ma zostac udzielone. W razie wyboru
przez pacjenta innej placéwki niz wskazana przez lekarza ubezpieczenia zdrowotnego, pacjent
pokrywa samodzielnie koszt przeprowadzonego badania.
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3. W przypadku skierowania pacjenta do diagnostyki medycznej przez lekarza nie bedacego lekarzem
ubezpieczenia zdrowotnego mozliwe jest wskazanie podmiotu, z ktérym Centrum Medyczne KORMED
zawarfo umowe o wspdtprace. W takim przypadku, jak réwniez razie wyboru przez pacjenta innej
placowki niz wskazana przez lekarza, pacjent pokrywa samodzielnie koszt przeprowadzonego
badania.

4. Szczegétowe zasady wspodtdziatania z innymi podmiotami wykonujgcymi dziatalnosé leczniczg,
w zakresie okreslonym w niniejszym paragrafie, okreslajg przepisy prawa oraz postanowienia uméw
lub porozumien zawartych pomiedzy tymi podmiotami a Centrum Medycznym KORMED.

§ 37.

W Centrum Medycznym KORMED realizowane sg skierowania wystawiane przez lekarzy ubezpieczenia
zdrowotnego, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa i wytycznymi ptatnika, jak
rowniez skierowania i zlecenia w ramach umow zawartych, Partnerami Medycznymi i pracodawcami -
w przypadku zawarcia umowy z danym podmiotem.

§ 38.

Wspdtdziatanie z innymi podmiotami wykonujacymi dziatalno$¢ leczniczg w zakresie przekazywania
dokumentacji medycznej oraz informacji o stanie zdrowia pacjentéw odbywa sie z poszanowaniem
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szczegdlnosci praw pacjenta.

PRZEPISY PORZADKOWE

§ 39.

1. Kazdy Pacjent korzystajagcy z ustug Centrum Medycznego KORMED zobowigzany jest do
przestrzegania zapisOw wynikajgcych z niniejszego Regulaminu, z uwzglednieniem pdzniejszych zmian
jego tresci. Kazdorazowo aktualny i ujednolicony tekst Regulaminu, obejmujacy jego wszelkie
dotychczasowe zmiany jego tresci, dostepny jest w punkcie rejestracji.

2. Kazdy pacjent korzystajagcy z ustug Centrum Medycznego KORMED zobowigzany jest do
przestrzegania zasad porzgdkowych obowigzujgcych w danej jednostce lub komdrce organizacyjnej,
a niewynikajacych bezposrednio z tresci Regulaminu, w szczegdlnos$ci umieszczonych na tablicach
informacyjnych, na drzwiach wejsciowych, w punkcie rejestracji, przekazywanych ustnie przez
pracownikéw Centrum Medycznego KORMED itp.

§ 40.

Na terenie wszystkich placowek Centrum Medycznego KORMED istnieje bezwzgledny zakaz palenia
tytoniu i spozywania napojow alkoholowych oraz zazywania srodkéw odurzajgcych.

§41.
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1. Pacjenci przebywajgcy na terenie placdwek Centrum Medycznego KORMED zobowigzani sg do
poszanowania mienia bedgcego wtasnoscig Spoétki oraz nalezgcego do innych pacjentdw, jak rowniez
do zachowania czystosci w pomieszczeniach z ktérych korzystaja.

2. Za zniszczenia i kradzieze mienia, o ktérym mowa w ust. 1 pacjenci ponoszg odpowiedzialno$¢ na
zasadach ogélnych.

§42.

1. Pacjenci obowigzani sg przestrzega¢ norm zasad wspodtzycia spotecznego, poszanowania godnosci
i prywatnosci innych pacjentédw oraz personelu Centrum Medycznego KORMED.

2. Pacjenci winni odnosi¢ sie kulturalnie i zyczliwie do innych pacjentéw i personelu Centrum
Medycznego KORMED.

§43.

Pacjenci Centrum Medycznego KORMED nie moga:

1. samowolnie korzysta¢ z aparatow pomiarowych, sprzetdw i aparatury stuzgcych do realizacji
Swiadczen,
samodzielnie uruchamiac i wytgczac aparatury medycznej,
wchodzi¢ do pomieszczen, w ktérych realizowane sg $wiadczenia bez zgody personelu Centrum
Medycznego KORMED,
samodzielnie pobiera¢ dokumentacji medycznej lub kluczykéw z punktéw rejestracji,

5. wynosié¢ dokumentacji medycznej poza teren placéwki,
zaktdcad realizacji Swiadczen opieki zdrowotne;.

§ 44.

Centrum Medyczne KORMED nie odpowiada za rzeczy bedace wtasnoscig pacjentéw pozostawione
w korytarzu lub pomieszczeniach Spotki.

§45.

Personel Centrum Medycznego KORMED zobowigzany jest do:

1. noszenia odziezy ochronnej,

2. noszenia w widocznym miejscu identyfikatora z imieniem i nazwiskiem oraz nazwa stanowiska,

3. kulturalnego, zyczliwego i powsciggliwego zachowania wobec pacjentdw oraz pozostatych oséb
personelu.

§ 46.

1. W godzinach przyje¢ pacjentow w danej jednostce obecny jest Kierownik/Koordynator jednostki
organizacyjnej lub jego zastepca albo osoba, albo inna osoba upowazniona przez Kierownika
Centrum Medycznego KORMED.

2. W godzinach przyjec¢ pacjentéw w punkcie rejestracji stale obecny jest przynajmniej jeden pracownik
rejestracji, sprawujacy bezposredni nadzér nad dokumentacjg medyczng.
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TRYB SKEADANIA SKARG | WNIOSKOW

§47.

1. Pacjenci mogg sktada¢ skargi i wnioski dotyczace dziatalnosci Centrum Medycznego KORMED do
Kierownika.

2. Skargiiwnioski mozna sktadad ustnie w godzinach wskazanych na tablicy informacyjnej, na pismie lub
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres biuro@kormed-lubaczow.pl.

3. Skargi rozpatrywane sg w terminie 30 dni roboczych od dnia wptywu. W przypadku ztozonej sprawy
lub braku mozliwosci uzyskania stosownych wyjasnienn od personelu spowodowanych czasowgq ich
niezdolnoscia do pracy, urlopem itp. odpowiedz na skarge moze by¢ udzielona
w pdzniejszym terminie. O tym fakcie pacjent zostaje powiadomiony.
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WYKAZ ZALACZNIKOW

Wzér oswiadczenia pacjenta o upowaznieniu okreslonej osoby do uzyskiwania informacji o stanie

swojego zdrowia i udzielonych swiadczeniach zdrowotnych, do wglagdu w dokumentacje .

Struktura organizacyjna Centrum Medycznego KORMED.

Struktura organizacyjna Podstawowej Opieki Zdrowotnej.

Cennik optat.

Petnomocnictwo udzielone przez Kierownika.

Upowaznienie od Kierownika do podpisywania dokumentéw do wewnetrznego stosowania w

Centrum Medycznym KORMED
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Imig¢ i nazwisko Pacjenta sktadajacego oSWIadCzenia. .. .. ....o.ouiiuiiin i
NI PESEL . ..o
Adres ZamiesSzKaANIA. ... ... e

BN Q7S] (S5 o) s || PO

OSWIADCZENIE PACJENTA
do uzyskiwania informacji o stanie zdrowia i udzielonych $wiadczeniach zdrowotnych
[ Upowazniam (Imig 1 NAZWISKO). . ... ...ttt
PESEL ..o do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych
$wiadczeniach zdrowotnych.
[J  Nie upowazniam zadnej osoby do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych §wiadczeniach
zdrowotnych.

(data i podpis pacjenta lub przedstawiciela)

OSWIADCZENIE PACJENTA
do uzyskiwania dokumentacji medycznej
[ Upowazniam (ImMi€ 1 NAZWISKO) .....uintiiiti ittt e et e e et e e e e et e e e e e e enanaas
PESEL .o, do uzyskiwania dokumentacji medycznej dotyczacej stanu
mojego zdrowia/odebrania recept”.
[J  Nie upowazniam zadnej osoby do uzyskiwania informacji o moim stanie zdrowia i udzielonych §wiadczeniach
zdrowotnych.

(data i podpis pacjenta lub przedstawiciela)

OSWIADCZENIE PACJENTA
o0 otrzymanej informacji na temat praw Pacjenta.
Oswiadczam, ze zostatem/-am poinformowany/-a o przystugujacych mi prawach Pacjenta.

(data i podpis pacjenta lub przedstawiciela)

OSWIADCZENIE PACJENTA
0 wyrazeniu zgody na przeprowadzenie badania lub udzielenie innego Swiadczenia zdrowotnego
Wyrazam zgode na przeprowadzenie badania lub udzielenie innego $wiadczenia zdrowotnego, na zasadach
okreslonych w rozdziale 5 ustawy z dnia 6 listopada 2008r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta.

(data i podpis pacjenta lub przedstawiciela)

OSWIADCZENIE PACJENTA
0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjng dotyczaca danych osobowych

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Centrum Medyczne KORMED Sp. z o. o. Sp. k. z siedzibg w
Lubaczowie (37-600) przy ul. Ko$ciuszki 141/7, adres e-mail: KORMED @interia.pl, numer telefonu (16) 632-03-10,
wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem 0000640103, numer NIP:
PL7931626389, REGON: 363618894.

Oswiadczam, ze zostalem/-am zapoznany/-a z klauzula informacyjng. Szczegoty klauzuli informacyjnej zostaty
udostgpnione na stronie internetowej Centrum Medycznego KORMED oraz na tablicach ogtoszen CM KORMED.

(data i podpis pacjenta lub przedstawiciela)
*wiasciwe podkresli¢
Podstawa prawna:
1. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanej dalej takze RODO.
2. Ustawa z dnia 6.11.2008 r o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. Z 2009 r., Nr 52, poz. 417 z p6zn. zm.)
3. Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 6 kwietnia 2020 r. w sprawie rodzajow, zakresu i wzoréw dokumentacji medycznej oraz sposobu jej przetwarzania (Dz.U. z 2020r., poz. 666 ze zm.)
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CENNIK OPLAT
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
TESTY COVID-19
: cena sprzedazy
Lp. Nazwa ustugi M brutto
1| p-ciata p/wirusowi SARS-COV-2 IgG potilisciowe szt 110,00
2| p-ciata p/wirusowi SARS-COV-2 IgM pétilosciowo szt 110,00
ciata p/wirusowi SARS-COV-2 IgG pdfilisciowe IgM i IgG pétilosciowo-
3 Baklet P g5 p gvi1igbp szt 210,00
4{Sars-cov-2 RNA jakosciowo-wymaz z nosogardzieli szt 460,00
7| Test Antygenowy szt 150,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
BADANIA DNA
cena sprzedazy
Lp. Nazwa towaru M brutto
1{Pobranie materiatu do badania prywatnego (w cenie jest zestaw) szt 100,00
2| Pobranie materiatu sagdowe (z udziatem lekarza) szt 150,00
3|Optata za sam zestaw do pobrania materiatu szt 50,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
ENDOSKOPIA
; cena sprzedazy
Lp. Nazwa ustugi M brutto
1| Badanie hist-pat (wycinek) szt 50,00
2| Gastroskopia szt 350,00
3| Gastroskopia pacjenci Kormed szt 250,00
4| Kolonoskopia szt 450,00
5| kolonoskopia pacjenci Kormed szt 350,00
6|Konsultacja gastroenterologiczna szt 100,00
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CENTRUM MEDYCZNE KORMED
SPOLKA Z OGRANICZONA
BADANIA LABORATORYINE
- Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1| Cholesterol szt 9,00
2|Kreatynina szt 9,00
3|Morfologia krwi szt 12,00
4|17- hydroksykortykoid (17 OHS)- mocz dobowy szt 57,00
5|17- ketosterydy (17KS)- mocz dobowy szt 46,00
6|170H progesteron szt 46,00
7|ACTH (h.adrenokortkotropowy) szt 25,00
8| Adrenalina szt 62,00
9| AFP (alfa-fetoproteina) szt 40,00
10| Albumina szt 9,00
11| Aldosteron w surowicy szt 110,00
12| Alergia na gluten szt 42,00
13| Alfa- amylaza szt 9,00
14|alfa-1- antytrypsyna szt 9,00
15| Aminotranferaza alaninowa (ALT) szt 9,00
16| Aminotranferaza asparaginowa (AST) szt 9,00
17|Amylaza szt 12,00
18| Amylaza w moczu szt 17,00
19|ANA 3 szt 245,00
20| Androstedion szt 51,00
21|anty CCP szt 90,00
22|Anty D szt 45,00
23| Anty-gad GAD 65 szt 120,00
24| Antybiogram posiewu moczu szt 25,00
25|antygen Borrelia w kleszczu szt 60,00
26| Antygen Chlamydia trachomatis szt 42,00
27|Antytrombina llI szt 30,00
28| APTT wysytkowa szt 9,00
29| ASO ilosciowo szt 9,00
30| Awidnos¢ toksoplazmozy IGG szt 120,00
31|Badania mykologiczne bezposrednie szt 9,00
32|Badanie kat na Clostridium szt 135,00
33|Beta-2 mikroglobulina szt 56,00
34|Biatko C szt 102,00
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35| Biatko catkowite szt 9,00
36| Biatko CRP (jakosciowo) szt 12,00
37|Biatko S szt 127,00
38| Biatko w moczu szt 9,00
39| Bilirubina bezposrednia szt 9,00
40| Bilirubina catkowita szt 9,00
41|BK preparat bezposredni szt 27,00
42| Borelia PCR szt 180,00
43|Borelia Western- blot IgM szt 165,00
44|Borelioza IgG szt 27,00
45|Borelioza IgM szt 27,00
46|Borelioza p/c IgG - met-Western Blot szt 165,00
47|BRCA 1 (rak jajnika i sutka) szt 370,00
48| burcelloza (OWD+odczyn Wrighta) szt 58,00
49| C-peptyd szt 71,00
50| C3 (sktad. dopetniacza) szt 35,00
51| C4 (sktad. Dopetniacza) szt 35,00
52| CA-125 (m.inn. raka jajnika) szt 48,00
53| CA-15.3 (raka sutka, jajnika, ptuc) szt 48,00
54| CA-19.9 (nowotwory p.pokarm) szt 48,00
55|Candida albicans szt 173,00
56| CEA (antyg. karcinoembrionalny) szt 33,00
57| Ceruloplazmina szt 58,00
58| Chlamydia pneumoniae IgG szt 57,00
59(Chlamydia pneumoniae IgM szt 57,00
60| Chlamydia trachomatis 1gG szt 46,00
61| Chlamydia trachomatis IgM szt 46,00
62| Chlorki szt 9,00
63| Cholesterol catkowity (CHOL-T) szt 9,00
64| Cholesterol HDL szt 9,00
65| Cholinoesteraza (CHE) szt 19,00
66| Ciata przeciwko gliscie ludzkiej szt 97,00
67|Cykfosporyna szt 92,00
68| Cynk szt 55,00
69| Czynnik V Leiden + Mutacja genu protrombiny szt 460,00
70| D-dimery szt 35,00
71|D1 - roztocza kurzu domowego szt 44,00
72|D2 - roztocza maczne szt 44,00
73| Dehydrogenaza mleczanowa (LHD) szt 9,00
74| DHEA (dehydroepiandrostedion) szt 42,00
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75| DHEA-S (siarczan dehydroepiandrostedionu) szt 29,00
76| Digoksyna szt 58,00
77|DNA Celiakia p-ciata szt 270,00
78| E-1 siers¢ kota szt 44,00
79|E-2 sier$¢ psa szt 44,00
80| E-5 naskodrek psa szt 44,00
81|Elastoza trzustkowa w kale szt 174,00
82| Elektrolity szt 20,00
83|EMA (ENDOMYSJUM) szt 230,00
84|Estriadol szt 21,00
85| Estriol wolny szt 31,00
86| ex1 mix siersci (E-1, E-3, E-4, E-5) szt 44,00
87| Ex73 mix pidr (E-70, E-85, E-86, E-213) szt 44,00
88| F-1 biatko jaja kurzego szt 44,00
89|F-14 soja szt 41,00
90| F-2 mleko krowie szt 41,00
91|F-25 pomidor szt 41,00
92| F-26 wieprzowina szt 41,00
93| F-27 wotowina szt 41,00
94| F-3 mieso ryby szt 41,00
95|F-31 marchew szt 41,00
96| F-32 cytryna szt 60,00
97|F-33 pomarancz szt 41,00
98| F-35 ziemniaki szt 41,00
99|F-4 maka pszenna szt 41,00
100| F-44 truskawka szt 41,00
101|F-49 jabtko szt 41,00
102|F-75 zéttko jaja kurzego szt 41,00
103| F-76 alfa-lactoalbumina szt 41,00
104|F-77 beta-lactoalumina szt 41,00
105|F-78 kazeina szt 41,00
106|F-8 kukurydza szt 41,00
107|F-83 mieso kurczaka szt 41,00
108|F-9 ryz szt 41,00
109|F-92 banan szt 41,00
110{F-93 kakao szt 41,00
111|Fenobarbitat szt 29,00
112|Ferrytyna szt 29,00
113|Fibrynogen szt 9,00
114| Fosfataza alkaliczna (zasadowa) szt 9,00
115| Fosfataza kwasna (ACP) szt 9,00
116|Fosfataza kwasna (izoenzym sterczowy) szt 20,00
117|Fosfor szt 12,00
118| Fosforany nieorganiczne szt 9,00
119|FSH szt 21,00
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120|FT3 (wolne T3) szt 23,00
121|FT4 (wolne T4) szt 23,00
122|Fx1 mix orzechow (F-13, F-17, F-18, F-20, F-36) szt 45,00
123|fx10 mix miesa (F-26, F-27, F-75, F-83, F-284) szt 45,00
124|Fx14 mix warzywa (F-24, F-214, F-216, F-218) szt 45,00
125| Fx15 mix owocow (F-444, F-94, F-208, F-210) szt 45,00
126|Fx16 mix owocow (F-44, F-94, F-208, f-210) szt 45,00
127|Fx5 mix pokarmowy (F-1, F-2, F-3, F-4, F-13, F-14) szt 45,00
128|G-1 Tymotka wonna szt 44,00
129|G-5 Zycica szt 44,00
130|G-6 Tymotka tgkowa szt 44,00
131|G-Wiechlina tgkowa szt 44,00
132|G-Zyto zwyczajne szt 44,00
133|Gammaglutamylotransferaza (GGPT) szt 12,00
134|Glukoza szt 9,00
135 gxrl:_lz?nel trawy wczesno kwitnace (G-3, G-4, G-5, G- | ¢zt 45,00
136 gi(:lnlzanel trawy pozno kwitnace (G-1, G-5, G-7, G-12, | ¢zt 45,00
137|HBe Ag (antygen) szt 46,00
138| HBS antygen szt 23,00
139|hCG-beta szt 29,00
140|HCV przeciwciata szt 29,00
141|HCV-TEST szt 12,00
142|Helicobacter pylon- p.ciata IgM szt 29,00
143| Helicobacter Pylori szt 29,00
144|Helicobacter Pylori w kale szt 90,00
145/ hemoglobina glikowana (Hba 1c) szt 33,00
146|HIV-TEST szt 20,00
147|HLA - B27 szt 320,00
148 Homocysteina szt 44,00
149|Hormon anty-mullerian szt 190,00
150{Hormon wzrostu szt 32,00
151| HSV p-ciata przeciw opryszce IgG szt 105,00
152|HSV p-ciata przeciw opryszce IgM szt 105,00
153|1-2 jad osy szt 44,00
154|1-2 jad pszczoty szt 44,00
155|Ig E total szt 27,00
156|IgA szt 29,00
157|1gE total szt 29,00
158|1gG szt 29,00
159|I1gM szt 29,00
160|IL-6 (interleukina) szt 55,00
161|Insulina szt 35,00
162|Jersinioza szt 342,00
163|Jersinioza klasy IGG szt 60,00
164|Jersinioza klasy IGM szt 60,00
165|Jersinioza klasy M szt 145,00
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166|JOD szt 330,00
167|Kat na krew utajong szt 12,00
168|Kat- jaja pasozytow szt 9,00
169| Kat- lambile (test Elisa) szt 30,00
170|Kat- rotawirusy i adenowirusy szt 30,00
171|Kalcytonina szt 59,00
172|Kalprotaktyna w prébce katu szt 60,00
173|Kalprotektyka szt 155,00
174|Karbamazepina szt 45,00
175|Kinaza fosforanowa (CK-MB) szt 9,00
176|Kinaza kreatynowa (CK) szt 9,00
177|Kinaza kreatynowa (CPW) szt 9,00
178|Kliens kreatyniny szt 12,00
179|Kortyzol szt 30,00
180| Krzywa cukrowa (2-punktowa.75g gluk.) szt 24,00
181|Krzywa cukrowa (3-punktowa.50g gluk.) szt 20,00
182|Krzywa cukrowa (3-punktowa.75g gluk.) szt 20,00
183| kw. 5- hydroksyindolooctowy- mocz dobowy szt 81,00
184|Kw. wanilinomigdatowy- mocz dobowy szt 81,00
185|Kwas foliowy szt 30,00
186| Kwas moczowy szt 9,00
187|Kwas walproinowy szt 45,00
188| Kwas z6tciowy szt 65,00
189|Lamitrin szt 150,00
190|LDH szt 12,00
191|Leptyna szt 83,00
192|LH szt 21,00
193] Liczba Addis szt 9,00
194| Liczba Addisa szt 9,00
195|Lipaza szt 17,00
196| Lipidogram szt 30,00
197|Listerioza szt 58,00
198|Lit szt 21,00
199|M-2 Cladosporium herbarum szt 44,00
200|M-2 mix plesnie (M-1, M-2, M-3, M-5, M-6, M-8) szt 45,00
201| M-6 Alternaria alternata szt 44,00
202|Magnez szt 9,00
203|Metanol szt 30,00
204| Metatreksad szt 58,00
205|Miedz szt 25,00
206| Mikroalbumina szt 25,00
207|Mioglobina szt 25,00
208| mix H2 roztocza i kurz (H-2, D-1, D-2, I-6) szt 45,00
209|Mleczany szt 35,00
210|Mocz - badanie ogdlne szt 9,00
211|Mocz- biatko szt 9,00
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212|Mocz- glukoza szt 9,00
213|Mocznik szt 9,00
214\ Morfologia 5 diff (z rozmazem) szt 12,00
215|Mycoplazma (OWD) szt 58,00
216|NMP-22 (nowotw. pecherz. moczowego) szt 100,00
217|Noradrenalina szt 78,00
218|NT-proBNP szt 150,00
219|0B szt 9,00
220|Odczyn lateksowy - reumatoidalny (RF) szt 9,00
221|0dczyn Waalera-Rosego szt 12,00
222|p-ciata anty- Borelia burgdorefer IgM szt 27,00
223| p-ciata anty- Chlamydia pneumonie IgG szt 57,00
224|p-ciata anty- Chlamydia pneumonie IgM szt 57,00
225| p-ciata anty- Chlamydia trachomatis 19G szt 46,00
226|p-ciata anty- Chlamydia trachomatis IgM szt 46,00
227|p-ciata anty- CMV IgG szt 48,00
228| p-ciata anty- CMV IgM szt 48,00
229|p-ciata anty- EBV IgG szt 52,00
230| p-ciata anty- EBV IgM szt 52,00
231|p-ciata anty- HAV IgG szt 93,00
232|p-ciata anty- HAV IgM szt 93,00
233|p-ciata anty- Herpes 1i 2 IgG szt 33,00
234|p-ciata anty- Herpes 1i 2 IgM szt 33,00
235| p-ciata anty- HIV1/HIV2 szt 35,00
236|p-ciata anty- Rubella IgM (test potilosciowy) szt 35,00
237|p-ciata anty- Rubella IgG (test ilosciowy) szt 35,00
238| p-ciata anty- Toksoplazma gondii IgG szt 33,00
239| p-ciata anty- Toksoplazma gondii IgM szt 33,00
240| p-ciata anty- Varicella zoster IgG(ospa wietrzna) szt 90,00
241| p-ciata anty- Varicella zoster IgM(ospa wietrzna) szt 90,00
242|p-ciata anty-Borelia burgdorefer IgG szt 27,00
243|p-ciata anty-HBc IgM szt 42,00
244|p-ciata anty-HBe szt 42,00
245| p-ciata anty-HBs tota! szt 23,00
246|p-ciata anty-HCV - test potwierdzenia szt 197,00
247|p-ciata antygliadynowe IgA szt 80,00
248| p-ciata antygliadynowe IgM szt 80,00
249| p-ciata antykardiolipinowe IgG szt 50,00
250| p-ciata antykardiolipinowe IgM szt 58,00
251| p-ciata p- jgdrowe ANA szt 46,00
252|p-ciata p- jadrowe ds-DNA szt 80,00
253|p-ciata p-jgdrowe Sm/RNP szt 96,00
254 p-ciata p. tkankowej transglutaminazie szt 80,00
255| p-ciata p.anty- tyreoglobulinowe anty-TG szt 35,00
256| p-ciata p.antygenom cytoplazmy neutrofili c- ANCA szt 80,00
257|p-ciata p.antygenom cytoplazmy neutrofili p- ANCA szt 80,00
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258| p-ciata p.krztuscowe IgA szt 75,00
259| p-ciata p.krztuscowe IgG szt 75,00
260| p-ciata p.peroksydazie tarczycowej (anty-TPO) szt 32,00
261| P-ciata p.receptorym THS szt 95,00
262|p-ciata p.wirusowi odry IgG szt 78,00
263| p-ciata p.wirusowi odry IgM szt 78,00
264| p-ciata p.wirusowi swinki IgG szt 78,00
265| p-ciata p.wirusowi swinki IgM szt 78,00
266|p-ciata p/receptorom TSH szt 100,00
267|P-ciata p/receptorowi acetylocholiny (Anty - ACHR) szt 195,00
268| p-ciata przeciw gliadynowe szt 160,00
269 rr{gizagfgve;zﬁciw kleszczowemu zapaleniu opon szt 135,00
270| Panel pediatryczny Kormed szt 150,00
271| Panel pediatryczny wziewny Kormed szt 150,00
272|Panel pokarmowy Kormed szt 150,00
273|PAPP-A szt 57,00
274|Parathormon szt 42,00
275| Penicylina C10 szt 60,00
276|Plwocina szt 90,00
277|Posiew katu + antybiogram szt 25,00
278|Posiew mykologiczny szt 43,00
279|Posiew plwociny + antybiogram szt 25,00
280| Posiew pratek gruzlicy szt 60,00
281| Posiew Salmonella/ Shigella szt 25,00
282|Potas szt 9,00
283|Préba Sutkowicza szt 9,00
284| PROFIL CELIAKLI (PAKIET) szt 310,00
285 Ecr)?(g!nnaa,r'i'(l?lgkrg\évr&{h%aalﬂg)[ 1 (amfetamina, morfina, szt 54,00
286|Progesteron szt 22,00
287|Prolaktyna szt 21,00
288|Proteinogram (elektrofor. biatek) szt 26,00
289| Przeciwciata mycoplazma IGM szt 50,00
290 frr_}zlelscc\jl\[/\i/ciafa przeciw komdérkom miedzywyspowym szt 230,00
291|Przeciwciata przeciwinsulinowe szt 150,00
292| PSA catkowita szt 30,00
293|PSA wolne szt 44,00
294| PT (czas protrombinowy, wskaznik Quica, INR) szt 20,00
295|Parethormon szt 50,00
296|Reticulocyty szt 9,00
297|Rozmaz manualny szt 9,00
298|SACC-AGM (ASCA-AGM) szt 380,00
299(SACC-G (ASCA-G) szt 150,00
300|SACC-IF (ASCA-IF) szt 200,00
301|Selen szt 135,00
302|SHBG (globulina wigzaca hormony ptciowe) szt 46,00
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303|Sdd szt 9,00
304|Cholesterol LDL szt 9,00
305|T-2 olcha szt 44,00
306|T-3 brzoza szt 44,00
307|T-4 leszczyna szt 44,00
308| T-6 panel drzewa pdzno kwitngce szt 45,00
309 I—Eﬁpel drzewa wczesno kwitnace (T-2, T-4, T-8, T-12,| gzt 45,00
310|T1 - jawor szt 44,00
311|Teofilina szt 58,00
312|Test na mononukleoze szt 50,00
313|Test Roma szt 174,00
314|Testosteron szt 25,00
315|testosteron wolny szt 100,00
316|TIBC szt 12,00
317|Toxocaroza szt 82,00
318|TPA (tkanowy antygen polipept.-apoptoza) szt 100,00
319|TPS (specyficzny polipeptyd tkankowy) szt 50,00
320|Transferyna szt 46,00
321|Tréjglicerydy szt 9,00
322|Troponina | szt 29,00
323|TSHv szt 21,00
324{TT (czas trombinowy) szt 9,00
325| Tyreoglobulina (TG) szt 85,00
326|VDRL (WR) szt 19,00
327|W-6 Bylica pospolita szt 44,00
328| Wapn catkowity szt 9,00
329| Wapn zjonizowany szt 9,00
330{WIT D3 szt 55,00
331|Wit. B12 szt 45,00
332|Witamina B1 szt 150,00
333|Witamina B2 szt 120,00
334|Witamina B3 szt 200,00
335|wolne pojed. HCG-beta (F-HCG-beta) szt 50,00
336/ WR Syphilis RPR test szt 9,00
337|Wx1 mix ziét 9W-1, W-6, W-9, W-10, W-11 szt 45,00
338| Ky ek ekl macioy, skira, odbyt cowka mocrona 1 | 57t 24,00
339 Wyrr;a;z w kierunku owsikéw szt 9,00
340| Zelazo szt 10,00
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CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.

PANELE
Lp. Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1| Panel Oddechowy Il szt 180,00
2|Panel pediatryczny szt 180,00
3|Panel Pokarmowy szt 180,00
4| Panel Pokarmowy Il szt 180,00
5|/Panel pokarmowy IV szt 180,00
6|Panel wziewny szt 180,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
REHABILITACIA
Lp. Nazwa ustugi IM cena sprzedazy brutto
1| éwiczenia ogdlnousprawniajace indywidualne szt 10,00
2| éwiczenia w kabinie ugul szt 8,00
3| ¢wiczenia wg metod fizjologicznych-PNF, McKENZIE szt 35,00
4| Drenaz limfatyczny szt 50,00
5|Elektrostymulacja szt 8,00
6|Fala uderzeniowa - 1 zabieg szt 60,00
Fala uderzeniowa - pakiet min 3 zabiegdéw, 55 zt za
7|jeden zabieg szt 55,00
8|Indywidualna praca z pacjentem-30 min szt 50,00
9|Indywidualna praca z pacjentem-45 min szt 80,00
10{Indywidualna praca z pacjentem-60 min szt 100,00
11|Jonoforeza szt 8,00
12| Kinesiology taping szt 25,00
13| Krioterapia Miejscowa Ciektym Azotem szt 12,00
14{Lampa sollux szt 8,00
15|laser-skaner szt 10,00
16| Laseroterapia Punktowa szt 10,00
17| Magnetoterapia szt 10,00
18| Masaz barikg chinska-czesciowy szt 40,00
19| Masaz klasyczny jednego odcinka ciata szt 25,00
20| Prad diadynamiczne (DD) szt 8,00
21|Prady Traberta szt 8,00
22|Stymulacja miesniowa szt 8,00
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23| Stymulacja rosyjska (Kotza) szt 8,00
24|Tens szt 8,00
25| Ultradzwieki szt 10,00
26| ultrafonoforeza szt 10,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
ZDJECIA RTG
Lp. Nazwa towaru M cena sprzedazy brutto
1|RTG czaszki i PA(lub AP) i boczne( 87,171) szt 55,00
2| RTG dtoni (2projekcje)(AP+boczne lub AP+skos) szt 40,00
3|RTG dtoni - poréwnawcze (PA — jedna projekcja) szt 40,00
4| RTG jamy brzusznej- przeglagdowe szt 60,00
5|RTG klatki piersiowej boczne szt 50,00
6|RTG klatki piersiowej PA i boczne szt 80,00
7|RTG klatki piersiowej PA lub AP szt 50,00
8| RTG kosci krzyzowej (A-P + boczne) szt 45,00
9|RTG kosci ogonowej szt 45,00
10|RTG kosci pietowej - boczne szt 45,00
11|RTG kosci pietowej- osiowe szt 45,00
12|RTG kosci ramieniowej (AP + boczne) - (2 projekcje) szt 40,00
13| RTG kosci twarzoczaszki szt 45,00
14|RTG kosci udowej (AP+boczne) szt 45,00
15| RTG kregostupa ledzwiowego (A-P + boczne) szt 55,00
16| RTG kregostupa na stojaco (AP + boczne) - skolioza szt 55,00
17|RTG kregostupa piersiowego (A-P + boczne) szt 50,00
18| RTG kregostupa szyjnego (A-P + boczne) szt 50,00
19|RTG kregostupa szyjnego - czynnosciowe szt 50,00
20| RTG kregostupa szyjnego - skosne szt 55,00
21| RTG tokciowych- poréwnawcze szt 40,00
22|RTG topatki (AP i boczne) szt 45,00
RTG miednicy A-P lub stawow biodrowych A-P
23 (rozpisa¢ na dwa niezalezne proc.) szt 50,00
24| RTG mostka boczne i skosne szt 55,00
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25| RTG nadgarstka (AP+boczne)-(2projekcje) szt 40,00
26| RTG nadgarstka PA na wiek kostny szt 45,00
27|RTG obojczyka szt 45,00
28| RTG palca (AP+bok) szt 35,00
29|RTG palcéw stopy (AP + boczne lub skos) szt 40,00
30| RTG podudzia (AP+boczne) - (2 projekcje) szt 45,00
31|RTG przedramienia (AP+boczne)-(2 projekcje) szt 40,00
32|RTG rzepki- osiowe szt 45,00
RTG stawdw kolanowych- poréwnawcze (AP — jedna
33| projekeja) szt 45,00
34|RTG stawow krzyzowo- biodrowych A-P szt 50,00
35|RTG stawu barkowego - osiowe szt 45,00
36|RTG stawu barkowego AP szt 45,00
37|RTG stawu biodrowego (AP lub osiowe) szt 50,00
38| RTG stawu kolanowego (AP + boczne) szt 45,00
39| RTG stawu tokciowego(AP+boczne)-(2projekcje) szt 40,00
40| RTG stawu skokowego (AP+boczne) - (2 projekcje) szt 45,00
41| RTG stop - poréwnawcze (PA — jedna projekcja) szt 45,00
42|RTG stopy — (2 projekcje) (AP+ boczne lub AP + skos) | szt 45,00
43| RTG zatok obocznych nosa szt 40,00
44|RTG zeber AP i skosne szt 55,00
Za kazda dodatkowq projekcje-potowa ceny
45 podstawowej szt 0,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SI?(')I'.KA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
SPECJALISCI
Lp. Nazwa towaru M cena sprzedazy brutto
1| Konsultacja lekarza laryngologa szt 100,00
2|Konsultacja neurologa szt 100,00
3|Konsultacja pediatry szt 100,00
4| Cytologia szt 20,00
5|Echo serca szt 100,00
6| Konsultacja ginekologiczna szt 200,00
7|Holter pacjenci poradni kardiologicznej szt 50,00
8| Holter ci$nieniowy szt 100,00
9| Holter EKG szt 150,00
10| Konsultacja diabetologiczna szt 150,00
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11{Konsultacja kardiologiczna szt 150,00
12|Konsultacja kardiologiczna + echo serca szt 250,00
13|Konsultacja lekarza choréb zakaznych szt 100,00
14|Konsultacja lekarza rodzinnego szt 100,00
15|Konsultacja psychiatryczna szt 100,00
16| Porada chirurga naczyniowego szt 220,00
17|Porada neurochirurgiczna szt 200,00
18| Porada ortopedyczna szt 150,00
19|Porada urologiczna szt 150,00
20| Zastrzyk ortopedyczny szt 50,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SI?(')tKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
SZCZEPIONKI
Lp. Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1|Engerix B szt 100,00
2|Euvax B szt 60,00
3|FSMEIMMUN szt 160,00
4| Havrix Junior szt 130,00
5|Hexacima szt 230,00
6/Infanrix hexa szt 230,00
7| Infanrix JPV+Hib szt 170,00
8|INFLUVAC szt 60,00
9|PREVENAR 13 szt 300,00
10| Rotarix szt 350,00
11{SILGARD szt 400,00
12|szczepionka - BEXSERO szt 400,00
13|Szczepionka - GARDASIL szt 700,00
14|szczepionka - Hexacima szt 230,00
15|Szczepionka - Infanrix Hexa ( A21CD622A) szt 230,00
16| Pentaxim szt 160,00
17| Vaxigrip szt 60,00
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CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.

TRANSPORT MEDYCZNY
Ip. Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1| Transport medyczny km 4,00
2| Transport medyczny (z pielegniarka) km 4,50
3|Transport medyczny (pielegniarka+lekarz) km 5,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
UStUGI KOMERCYJNE
Ip. Nazwa towaru Jm cena sprzedazy brutto
Wykonywane w domu pacjenta
Dozylny wlew kroplowy + godzinna obserwacja
1 pacjenta w domu szt 50,00
Dozylny wlew kroplowy z zatozeniem wenflonu + szt 60.00
godzinna obserwacja pacjenta w domu ’
3|Iniekcja domiesniowa szt 30,00
4| Iniekcja dozylna w domu pacjenta szt 30,00
5|Iniekcja podskdrna/ srédskorna szt 30,00
Kompleksowa opieka pielegniarska nad chorym w
domu- ustuga jednorazowa toaleta chorego, toalete
6| p/odlezynowa, zmiane bielizny osobistej, szt 70,00
prZJgotowanie i podanie lekéw, zmiane opatrunkodw,
podawanie lekéw - tez iniekcji, pielegnacje odlezyn,
Kompleksowa opieka pielegniarska nad chorym w
domu- ustuga wielokrotna, toaleta chorego, toalete
7|p/odlezynowa, zmiane bielizny osobistej, szt 50,00
prZJgotowanie i podanie lekéw, zmiane opatrunkodw,
podawanie lekow
8| Mycie catego ciata w domu pacjenta szt 40,00
Oznaczenie glikemii za pomocg glukometru w domu
2| pacjenta szt 20,00
10| Pobdr krwi od oséb lezacych w domu pacjenta szt 10,00
Pomiar podstawowych parametréw zyciowych w
11| domu pacjenta ci$nienie ci$nieniomierzem szt 15,00
mechanicznym SOHO, tetno, oddech , temperatura
Stawianie baniek lekarskich- prézniowe, ogniowe w
12 domu pacjenta, sprzet posiada pacjent szt 30,00
Toaleta + zmiana pieluchomajtek materiat posiada
13 pacjent szt 25,00
14| Toaleta przeciwodlezynowa szt 35,00
Wykonanie opatrunku matego (2-3 materiafy&w
15/ domu pacjenta, opatrunki specjalistyczne i leki szt 40,00
zapewnia pacjent
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Wykonanie opatrunku matego (2-3 materia’ry&w

16| domu pacjenta, opatrunki specjalistyczne i leki szt 30,00
zapewnia pacjent

17|Zakropienie oczu w domu pacjenta szt 15,00

18| Zatozenie sondy do zotgdka szt 40,00
Zatozenie/ Sciggniecie wenflonu + opatrunek w domu

19 pacjenta szt 30,00

Wykonywane w przychodni

20| Wykonanie testéw alergicznych szt 50,00

21|Audiometria szt 10,00

22|Spirometria szt 20,00

23| USG jamy brzusznej szt 100,00
Dozylny wlew kroplowy + godzinna obserwacja

24| pacjenta szt 40,00
Dozylny wlew kroplowy z zatozeniem wenflonu +

25 godzina obserwacja pacjenta szt 50,00
Iniekcja domiesniowa cena zawiera sprzet, leki

26 zapewnia pacjent szt 20,00

27 anaigjkecr{? dozylna cena zawiera sprzet, leki zapewnia szt 20,00
Iniekcja podskdrna/srodskdrna cena zawiera sprzet,

28] jeki zapewnia pacjent szt 20,00

29| EKG szt 10,00

30[Oznaczenie glikemii za pomoca glukometru szt 10,00

31|Pomiar ci$nienia szt 5,00
Pomiar podstawowych parametréw zyciowych

32| cisnienie cisSnieniomierzem mechanicznym SOHO, szt 5,00
tetno, oddech, temperatura
Wykonanie opatrunku duzego ( 4 materiaty)

33 opatrunki specjalistyczne i leki zapewnia pacjent szt 30,00
Wykonanie opatrunku matego (2-3 materiaty)

34 opatrunki specjalistyczne i leki zapewnia pacjent szt 20,00

35|Zakropienie oczu szt 5,00

36| Zatozenie/ $ciggniecie wenflonu + opatrunek szt 20,00
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CENTRUM MEDYCZNE KORMED S[—‘Ol‘.KA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
MEDYCYNA PRACY
Lp. Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1|Badanie do celdw sanitarno-epidemiologicznych szt 50,00
2|Badanie do pracy na wysokosci szt 220,00
3|Badanie instruktora jazdy szt 200,00
Badanie kandydata na kierowce do Wydziatu
4 Komunikacji y szt 200,00
Badanie kandydata na kierowce transportu
5 drogowego szt 200,00
Badanie kandydata na kierowce do Wydziatu
6/ Komunikacji + transportu drogowego szt 300,00
7|Badanie kandydata na ucznia szt 100,00
8|Badanie kandydata na ucznia + wysokosciowe szt 120,00
9|Badanie profilaktyczne szt 120,00
Badanie profilaktyczne - kwalifikowany pracownik
10 ochrony fizycznej szt 350,00
11|Badanie profilaktyczne wysokosciowe szt 130,00
12|Badanie profilaktyczne+specjalista szt 150,00
13|Badanie profilaktyczne-pozwolenie na bron szt 350,00
14|Konsultacja specjalisty szt 50,00
15| Wydanie duplikatu orzeczenia szt 25,00
16| Wydanie orzeczenia lekarskiego szt 60,00
CENTRUM MEDYCZNE KORMED SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA SP.K.
DOKUMENTACIJA MEDYCZNA
Lp. Nazwa ustugi M cena sprzedazy brutto
1| Optata za kopie dokumentacji medycznej str. 0,40
2| Optata za odpis dokumentacji medycznej str. 11,36
Opftata za udostepnienie dokumentacji medycznej na
3| informatycznym noéniku danych szt 2,27
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-Wzor-
PELNOMOCNICTWO
Dzialajac na podstawie art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o

dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 z poz. zm.) oraz § 18 ust 2., Regulaminu

Organizacyjnego Centrum Medycznego KORMED z dnia.......c....cceeueenni. , a takze
majac na wzgledzie tres¢ art. 96 Kodeksu cywilnego

Oswiadczam,

ze udzielam Panu/Pani ..........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e S/ Ciiii
/22 10 s N PESEL ..o, ,
zatrudnionemu/-ej na stanowWiSKU ... ..o

stalego pelnomocnictwa/(lub pelnomocnictwa na czas do odwotania)* do skladania
oSwiadczen woli w moim imieniu w stosunkach z innymi podmiotami prawa/

(ewentualnie do dokonywania nastepujacych czynnosci prawnych*:

( pieczatka i podpis KIEROWNIKA CM KORMED)

" niepotrzebne skresli¢
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KORMED

UPOWAZNIENIE

Dzialajac na podstawie § 18 wust.3, Regulaminu Organizacyjnego Centrum

Medycznego KORMED 2z dnia.....c.coceveviieininennanen.. , upowazniam Pana/Panig
..................................................................... zatrudnionego/-nia na stanowisku
......................................................................................................................... do
.................................................................................................................. I na czas
nieokreslony/na okres od dnia .............. dodnia ............... *

Lubaczow, dnia ......ccovvvviiiiiiiiiiiiininn

( pieczatka i podpis KIEROWNIKA CM KORMED)

1 wymienié rodzaj czynnosci
* niepotrzebne skresli¢




