PODKARPACKIE

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
przestrzen otwarta

dla Podkarpacia - Polska Unig Europejska

REGULAMIN

REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zdrowe Srodowisko pracy dla ludzi i planety”

§1

Postanowienia ogélne

1. Projekt jest wspétfinansowany ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Priorytetu nr FEPK.07 ,Kapitat
ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskiej dla Podkarpacia 2021-2027
Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie na rzecz przystosowania pracownikdéw, przedsiebiorstw
i przedsiebiorcéw do zmian.

2. Okres realizacji Projektu: 01.01.2026r. — 31.12.2026r.

3. Gtéwnym celem Projektu jest adaptacja $rodowiska pracy dla potrzeb poszczegdinych grup
pracownikéw tym upowszechnianie zachowar proekologicznych w przedsiebiorstwie Centrum
Medyczne KORMED spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig

4. Projekt jest realizowany w Centrum Medyczne KORMED spétka z ograniczonqg odpowiedzialnoscig, ul.
Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczdw.

§2
Definicje

1. Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:

2. Projekt — projekt p. n. ,Zdrowe Srodowisko pracy dla ludzi i planety”, w ramach Priorytetu nr FEPK.07
»Kapitat ludzki gotowy do zmian” programu regionalnego Fundusze Europejskiej dla Podkarpacia 2021-
2027 Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie na rzecz przystosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i
przedsiebiorcow do zmian.

3. Beneficjent realizujagcy projekt — Centrum Medyczne KORMED spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczow, NIP: 7931626389, REGON:
363618894.

4. Grupa docelowa - to pracownicy beneficjenta( osoby fizyczne), w tym przede wszystkim: osoby starsze,
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami,
osoby ze szczegbinymi potrzebami.

5. Kandydat — osoba aplikujgca do udziatu w Projekcie spetniajgca jednoczesnie wszystkie ponizsze
ponizszych kryteridow dostepu:

a) jest pracownikiem Centrum Medyczne KORMED spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul.
Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczow realizujgcego Projekt w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego;

b) z wilasnej inicjatywy jest zainteresowany/a przeciwdziataniem wypaleniu zawodowemu i
adaptacjg S$rodowiska pracy dla potrzeb poszczegélnych grup pracownikéw, w tym
upowszechniania zachowania proekologicznego w przedsiebiorstwie Centrum Medyczne
KORMED spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;

6. Uczestnik projektu — Kandydat, ktéry zostat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie, ktéry spetnia
warunki okreslone w punkcie 5.

7. Szkolenie —szkolenie stacjonarne realizowane w ramach ,Zdrowe $rodowisko pracy dla ludzi i planety”
przez Uczestnika projektu.

8. Umowa szkoleniowa — dokument okreslajgcy zasady, zakres i warunki udziatu w Projekcie.

9. Biuro projektu — biuro rekrutacyjne prowadzone przez Beneficjenta realizujgcego projekt.

10. Regulamin — Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie ,Zdrowe $rodowisko pracy dla ludzi i
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planety”.
11. Strona internetowa — strona www.kormed-lubaczow.pl. //

/
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§3

Uczestnik projektu

Kandydatem moze by¢ wytgcznie osoba, ktdéra zgtasza sie do uczestnictwa w Projekcie z wiasnej
inicjatywy, wypetnita dokumenty rekrutacyjne i dostarcza je do Biura projektu lub wyznaczonego
miejsca.

Kandydat staje sie Uczestnikiem projektu po zakwalifikowaniu go do Projektu z chwilg obustronnego
podpisania Umowy szkoleniowej.

Kandydat musi spetnia¢ kryteria kwalifikujgce go do udziatu w Projekcie w dniu dostarczenia do Biura
projektu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4.

§4
Wymagane dokumenty

Proces rekrutacji do Projektu realizowany jest wylgcznie w oparciu o wypetnione dokumenty
rekrutacyjne:

a) Formularz zgtoszeniowy wraz z Deklaracjg uczestnictwa (zatgcznik nr 1 do Regulaminu),

b) Oswiadczenie o zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym odbiorcy ostatecznego (zatgcznik
nr 2 do Regulaminu),

c) W przypadku oséb posiadajgcych stopieri niepetnosprawnosci, wymagana jest Zgoda na
przetwarzanie danych osobowych wrazliwych odbiorcy ostatecznego (zatacznik nr 3 do
Regulaminu),

Kandydat zakwalifikowany do udziatu w Projekcie ma obowigzek podpisania Umowy szkoleniowej. Jezeli
umowa nie zostanie podpisana przez Kandydata nie zostaje on Uczestnikiem projektu.

Umowa szkoleniowa moze by¢ podpisana przez Kandydata najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem
szkolenia.

§5

Zasady rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu

Rekrutacja ma charakter otwarty, powszechny wobec wszystkich oséb, ktére spetniajg wymagania
zapisane w § 2 ust. 5.

Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriéw oraz ztozenie
poprawnie wypetnionych dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 ust. 1.

Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna sie w momencie dostarczenia
wypetnionych dokumentdw rekrutacyjnych do Biura projektu lub wyznaczonego miejsca.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) spetnienie wymagan formalnych — kryteria dostepu tj.:

— jest pracodawca, pracownikiem Centrum Medyczne KORMED spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Tadeusza Ko$ciuszki 141/7, 37-600 Lubaczow, NIP: 7931626389,
REGON: 363618894, realizujgcego Projekt w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego;

— z wlasnej inicjatywy jest zainteresowana przeciwdziataniem wypalenia zawodowego i adaptacji
$rodowiska pracy dla potrzeb poszczegdlnych grup pracownikdw tym upowszechniania
zachowan proekologicznych w Centrum Medyczne KORMED spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczow.

b) ztozenie kompletu dokumentéw, o ktérych mowa w § 4 do Biura projektu.

Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgtoszeniowych (kryteria dostepu) realizowany jest proces
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

Proces rekrutacji i kwalifikacji Uczestnikow projektu bedzie prowadzony z uwzglednieniem zasady
réwnosci szans i niedyskryminacji oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn. Dziatania rekrutacyjne
wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna. A |l
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8. 0Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste podstawowg nie przystuguje odwotanie.
9. Listy rekrutacyjne zostang opublikowane na Stronie internetowej Beneficjenta.

§6

Szkolenia

1. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:
1.1. Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i integracji
miedzypokoleniowej:

Catos¢ procesu przygotowania planéw przewidziane jest na 90 h doradztwa w przedsiebiorstwie i angazowaé
bedzie pracodawcdw i pracownikéw w procesie tworzenia.

Podstawowe etapy to:

a) Powotanie multidyscyplinarnego zespotu, ktory bedzie odpowiedzialny za opracowanie i
wdrozenie planu, zaangazowanie przedstawicieli roznych dziatéw i grup wiekowych —
wytonienie przedstawicieli dziatéw i grup wiekowych, okreslenie zasad i organizacji pracy (3h),

b) Definiowanie konkretnych, mierzalnych celéw w zakresie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i integracji miedzypokoleniowej (15h),

c) Opracowanie strategii obejmujgcej réznorodne dziatania, takie jak programy wsparcia
psychologicznego, szkolenia z zarzadzania stresem, mentoring, warsztaty integracyjne (36h)

m.in.:
a) Promowanie wspdtpracy migdzy pracownikami réznego wieku poprzez wspdine
projekty.
b) Organizowanie sesji mentoringowych, gdzie starsi pracownicy dziely sie wiedza
z mfodszymi.

¢) Monitorowanie i dostosowywanie obcigzenia praca, aby unika¢ nadmiernego stresu
i przepracowania.
d) Zaplanowanie dziatari krétko-, $Srednio- i diugoterminowych (8h),
e) Zaplanowanie i zdefiniowanie réznych kanatéw komunikacji (spotkania, e-maile, intranet,
newslettery) (8h),
f) Systemy oceny skutecznosci podejmowanych dziatari na podstawie zebranych danych (12h),

g) Dziatania wprowadzajgce modyfikowanie strategii i dziatari na podstawie wynikéw ewaluacji
(8h),

1.2 Przygotowanie zatozen zielonej polityki firmy:

Szkolenia dotycza stworzeniem zielonej polityki przedsiebiorstwa poprzez wspdlng prace z ekspertem, ktéra
przewidziano na 80 h dla pracodawcy oraz cykl 3 spotkan po ok. 4 h z pracownikami moderowanymi przez
eksperta u w/w pracodawcy. Przygotowanie zatozen zielonej polityki firmy wymaga przemyslanego podejscia,
ktére uwzglednia cele zrdwnowazonego rozwoju, zaangazowanie pracownikéw, oraz dtugoterminowg stratégie
dziata ekologicznych. Zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z diagnoz przeprowadzonych u pracodawcéw,
planowane jest przeprowadzenie indywidualnych prac eksperckich w tym zakresie w celu przygotowanie
indywidualnych dokumentéw, dostosowanych do potrzeb pracodawcy, jego pracownikdw i ich $rodowiska
pracy, niemniej jednak dziatania eksperckie powinny zawiera¢ elementy tj:

1) Zaangazowanie interesariuszy:
a) Konsultacje z pracownikami oraz wnioski z ankietyzacji klientéw, dostawcéw i innych interesariuszy

(wykonanej przed rozpoczeciem zadania) w celu zrozumienia ich oczekiwarn i priorytetéw
ekologicznych.

2) Opracowanie planu dziatan:
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3)

4)

5)

6)

7)

f)
g)

h)

a) Stworzenie szczeg6towego planu dziatan, ktory obejmuje konkretne inicjatywy i projekty majgce na
celu realizacje wyznaczonych celéw,

b) Uwzglednienie takich dziatan, jak optymalizacja proceséw produkcyjnych, inwestycje w odnawialne
zrodta energii, czy programy edukacyjne dla pracownikdw.

Budzetowanie i zasoby:

a) Okreslenie budzetu i zasobdw niezbednych do realizacji zielonej polityki.

4.Zaangazowanie pracownikow:

a) Promowanie $wiadomosci ekologicznej wséréd pracownikéw poprzez szkolenia, warsztaty i
programy edukacyjne.

b) Zachecanie do aktywnego udziatu w inicjatywach proekologicznych, takich jak wolontariat
ekologiczny czy zespoty ds. zrbwnowazonego rozwoju.

Zmiany w procesach operacyjnych:

a) Wdrazanie ekologicznych praktyk w codziennej dziatalnosci firmy, takich jak oszczedzanie energii,
redukcja odpaddw, czy promowanie zréwnowazonego transportu.

Systematyczne monitorowanie:

a) Regularne zbieranie danych i monitorowanie postepéw w realizacji zielonej polityki.

7. Ewaluacja i adaptacja:

a) Regularne przeglady i oceny realizacji zielonej polityki w celu identyfikacji obszarow wymagajacych
poprawy.

§7

Prawa i obowigzki Uczestnika projektu

Kazdy Uczestnik ma prawo do:

wziecia udziatu w szkoleniach zgodnie z zdiagnozowanymi potrzebami,
otrzymania materiatow szkoleniowych podczas szkolen,
otrzymania certyfikatu potwierdzajacego udziat w szkoleniu.

Kazdy Uczestnik zobowigzuje sie do:

zapoznania i przestrzegania niniejszego Regulaminu,

ztozenia podpisanych wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

dofgczenia kserokopii orzeczenia o niepetnosprawnosci potwierdzonej przez Kandydata za zgodno$c z
oryginatem (jesli dotyczy),

wykonania kopii dokumentéw we wiasnym zakresie,

uczestniczenia w spotkaniach szkoleniowych i animacyjnych a takze potwierdzenia uczestnictwa
wiasnorecznym czytelnym podpisem na liscie obecnosci oraz innych dokumentach niezbednych do
petnej realizacji Projektu,

potwierdzenia odbioru materiatéw dydaktycznych wtasnorecznym czytelnym podpisem,

wypetnienia ankiet i innych dokumentéw zwigzanych z realizacjg Projektu i monitoringiem jego
pézniejszych rezultatéw,

biezgcego (nie pdzniej niz 14 dni) informowania personelu Projektu o wszystkich zdarzeniach moggcych
zaktocic dalszy udziat w Projekcie,

wspotpracy ze wszystkimi podmiotami zaangazowanymi w realizacjg Projektu,

§8
Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie Uczestnik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego
os$wiadczenia okreslajgcego przyczyny rezygnacji.

W przypadku rezygnacji, a takze nieobecnosci Uczestnika na wigcej niz 40% zajec (6 spotkan), nastepuje
jego skreslenie z listy rekrutacyjnej podstawowej.

W przypadku razacego naruszania przez Uczestnika projektu obowigzkdw wskazanych w § 7 ust. 2,
a takze naruszania zasad wspofzycia spotecznego Uczestnik projektu moze zosta¢ usuniety z listy
uczestnikdw w Projekcie.
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przestrzen otwa

§9

Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych Regulaminem decyduje Beneficjent realizujgcy projekt.
Beneficjent realizujacy projekt zastrzega sobie prawo dokonania zmian treéci Regulaminu.
Regulamin dostgpny jest w Biurze projektu i na Stronie internetowe;j.

Decyzje Beneficjenta realizujgcego projekt s ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2026r.

AR

CENTRUM MEDYCZNE KORMED

spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Jacelk Korzeniowslki
Wiceprezes Zarzadu

Wiceprezes
Centrum Medyczne KORMED sp. z o.0.

TLO8 2e075

CENTRUM MEDYCZNE KORMED
spotka z ograniczong odpowiedzialnoécig
37-600 Lubaczdw, ul. T. Kosciuszki 141/7
Regon: 363618894, NIP: 793-16-26-389
tel. 16 632 03 10, fax 17 785 26 72
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