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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Zdrowe srodowisko pracy dla ludzi i planety”

81. Informacje o projekcie
Niniejszy regulamin okresla kryteria i zasady rekrutacji oraz uczestnictwa w projekcie
pn. ,Zdrowe $rodowisko pracy dla ludzi i planety”
Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejskg ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Podkarpacia 2021-2027. Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do zmian, Dziatanie
FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych pracownikéw oraz
przedsiebiorcow.
Projekt realizowany jest przez Centrum Medyczne Kormed spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscig ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7 37-600 Lubaczéw.
Okres realizacji projektu: 01.01.2026r. —31.12.2026r.
Obszarem realizacji projektu jest wojewédztwo podkarpackie.
Celem gtéwnym projektu jest adaptacja $rodowiska pracy dla potrzeb
poszczegolnych grup pracownikéw tym upowszechnianie zachowan proekologicznych
W przedsigbiorstwie Centrum Medyczne Kormed spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.
Biuro projektu znajduje sie w Lubaczowie ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7.
Udziat w projekcie dla Uczestnikoéw projektu jest bezptatny.

§2. Grupa docelowa

Grupa docelowa projektu s3:

Pracownicy Centrum Medycznego Kormed spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia, ul.
Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczéw; w tym przede wszystkim: osoby starsze,
kobiety, osoby w wieku 50 lat i wigcej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ze
szczegblnymi potrzebami.

W projekcie wezmie udziat 116 pracownikéw.

§3. Kryteria formalne i merytoryczne

Uczestnikiem projektu moze by¢ osoba, spetniajaca jednoczesnie nastepujace kryteria:

1.

jest pracownikiem Centrum Medycznego Kormed spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscia, ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7, 37-600 Lubaczéw, realizujacego
Projekt, w rozumieniu przepiséw Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego,

nie otrzymuje jednoczesnie wsparcia w wiecej niz jednym projekcie z zakresu
tworzenia strategii w ramach wszystkich funduszy: brak podwdjnego finansowania
wsparcia realizowanego w FEP 2021-2027 z dziataniami wdrazanych z poziomu
centralnego (zaréwno ze $rodkéw EFS+, jak i zrodet krajowych) w tym wdrazanymi w
KPO (dot. inwestycji 4.4.1 praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych
kompetencji, w tym kompetencji niezbednych do pracy w sektorze zielonej
gospodarki oraz zarzadzania réznorodnoscia/wiekiem).

dostarczyta wymagane dokumenty rekrutacyjne - opisane w § 4 - w okresie trwania
rekrutacji, '
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4. z wihasnej inicjatywy jest zainteresowana przeciwdziataniem wypalenia zawodowego
i adaptacji srodowiska pracy dla potrzeb poszczegdlnych grup pracownikéw, w tym
upowszechniania zachowarn proekologicznych w przedsiebiorstwie Centrum
Medycznego Kormed spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,

5. akceptuje warunki niniejszego Regulaminu.

§ 4. Dokumenty rekrutacyjne
1. Dokumenty sktadaja sie z nastepujacych elementow:
a) Formularz rekrutacyjny do projektu stanowiacy zatacznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu;
b) Orzeczenie o niepetnosprawnosci - jesli dotyczy.
2. Wzory dokumentéw wzory beda dostepne:
a) w Biurze projektu w Lubaczowie: ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7,
b) nastronie internetowej projektu www.kormed-lubaczow.pl.

3. Formularz rekrutacyjny i zataczniki nalezy:
a) przygotowac w formie papierowej lub elektronicznej,
b) wypetni¢ w sposéb czytelny odrecznie lub komputerowo w jezyku polskim,
c) podpisac czytelnie,
d) ztozy¢ w terminie i miejscu wskazanym przez Beneficjenta, w trakcie otwartego
naboru formularzy rekrutacyjnych.

4. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zaftacznikami nalezy ztozyé w Biurze
Projektu osobiscie, za posrednictwem poczty tradycyjnej lub poczty elektronicznej (w
formie zataczonego skanu lub podpisanego elektronicznie dokumentu) w terminie
podanym na podstronie internetowej projektu oraz w Biurze Projektu. Za date
ztozenia dokumentéw przyjmuje sie date wptywu do Biura Projektu lub na emaila.

§5. Rekrutacja do projektu

1. Rekrutacja ma charakter zamkniety, skierowana jest do osdb, ktére spetniajg
wymagania zapisane w § 3 pkt..

2. Warunkiem niezbednym do udziatu w rekrutacji jest spetnienie wymaganych kryteriéw
oraz ztozenie poprawnie wypetnionych dokumentéw o ktérych mowa w § 4 ust. 1a.

3. Proces rekrutacji Kandydata prowadzi Biuro projektu i rozpoczyna sie w momencie
dostarczenia wypetnionych dokumentéw rekrutacyjnych do Biura projektu lub
wyznaczonego miejsca.

Ztozone dokumenty rekrutacyjne nie podlegajg zwrotowi.

5. Kwalifikacja Kandydatéw bedzie prowadzona zgodnie z nastepujgcymi zasadami:

a) spetnienie wymagan formalnych — kryteria dostepu tj.:

— Jjest pracownikiem przedsiebiorstwa: Centrum Medycznego Kormed spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig, ul. Tadeusza Kosciuszki 141/7 37-600
Lubaczéw NIP: 7931626389, REGON: 363618894, realizujgcego Projekt, w
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy lub Kodeksu Cywilnego;

— z wtfasnej inicjatywy jest zainteresowana przeciwdziataniem wypalenia
zawodowego i adaptacji srodowiska pracy dla potrzeb poszczegdinych grup
pracownikow tym upowszechniania zachowan proekologicznych w
przedsiebiorstwie Centrum Medycznego Kormed spdétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, ul. Tadeusza KosSciuszki 141/7 37-600 Lubaczéw;

b) ztozenie kompletu dokumentéw o ktérych mowa w § 4 do Biura projektu.
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6. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy zgtoszeniowych realizowany jest proces
kwalifikacji Kandydatéw do Projektu.

7. Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie z zachowaniem zasad réwnego dostepu
i rownego traktowania wszystkich oséb zainteresowanych udziatem w projekcie.

8. Rekrutacja i formy wsparcia realizowane beda zgodnie z zasadg niedyskryminacji ze
wzgledu na pte¢, rase lub pochodzenie etniczne, narodowos¢, obywatelstwo, religie
(wyznanie) lub $wiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek, orientacje seksualng,
przynaleznos¢ do grup spoteczno-zawodowych, sytuacje materialng i prawng,
wyksztatcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

9. Dziatfania rekrutacyjne wsparte bedg kampanig promocyjno-informacyjna.

10.W przypadku braku wystarczajgcej liczby oséb zakwalifikowanych Beneficjent
zastrzega sobie prawo do przedtuzenia czasu rekrutacji uczestnikéw projektu.
Informacja o przedtuzonym terminie rekrutacji umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w Biurze Projektu.

11. Od decyzji o zakwalifikowaniu na liste uczestnikdw nie przystuguje odwotanie.

§6. Oferowane wsparcie realizowane w projekcie
1. Projekt obejmuje wsparcie w zakresie:
1.1. Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i
integracji miedzypokoleniowej:
Cato$¢ procesu przygotowania plandw przewidziane jest na 60 h doradztwa w
przedsiebiorstwie i angazowac bedzie pracodawcéw i pracownikdw w procesie tworzenia.
Podstawowe etapy to:
a) Powofanie multidyscyplinarnego zespotu, ktéry bedzie odpowiedzialny za opracowanie i

wdrozenie planu, zaangazowanie przedstawicieli réznych dziatéw i grup wiekowych —
wytonienie przedstawicieli dziatow i grup wiekowych, okreslenie zasad i organizacji pracy
(2h),

b) Definiowanie konkretnych, mierzalnych celéw w zakresie przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu i integracji miedzypokoleniowej (12h),

c) Opracowanie strategii obejmujacej réznorodne dziatania, takie jak programy wsparcia
psychologicznego, szkolenia z zarzadzania stresem, mentoring, warsztaty integracyjne
(24h) m.in.:

a) Promowanie wspoétpracy miedzy pracownikami réznego wieku poprzez wspdlne projekty.

b) Organizowanie sesji mentoringowych, gdzie starsi pracownicy dzielg sie wiedzg
z mtodszymi.

c) Monitorowanie i dostosowywanie obcigzenia pracg, aby unika¢ nadmiernego stresu
i przepracowania.

d) Zaplanowanie dziatan krétko-, srednio- i dtugoterminowych (6h),

e) Zaplanowanie i zdefiniowanie réznych kanatéw komunikacji (spotkania, e-maile, intranet,
newslettery) (4h),

f) Systemy oceny skutecznosci podejmowanych dziatan na podstawie zebranych danych (8h),

g) Dziatania wprowadzajgce modyfikowanie strategii i dziatan na podstawie wynikow
ewaluacji (4h),

1.2 Przygotowanie zatozen zielonej polityki firmy:
Szkolenia dotyczg stworzeniem zielonej polityki przedsiebiorstwa poprzez wspédlng prace z
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ekspertem, ktérg przewidziano na 50 h dla pracodawcy oraz cykl 2 spotkar po ok. 4 h z
pracownikami moderowanymi przez eksperta u w/w pracodawcy. Przygotowanie zatozen
zielonej polityki firmy wymaga przemyslanego podejscia, ktére uwzglednia cele
zréwnowazonego rozwoju, zaangazowanie pracownikoéw, oraz dfugoterminowq strategig
dziatar ekologicznych. Zgodnie z zatozeniami wynikajacymi z diagnoz przeprowadzonych u
pracodawcéw, planowane jest przeprowadzenie indywidualnych prac eksperckich w tym
zakresie w celu przygotowanie indywidualnych dokumentéw, dostosowanych do potrzeb
pracodawcy, jego pracownikéw i ich srodowiska pracy, niemniej jednak dziatania eksperckie
powinny zawierac elementy tj:
1) Zaangazowanie interesariuszy:
a) Konsultacje z pracownikami oraz wnioski z ankietyzacji klientéw, dostawcéw i innych
interesariuszy (wykonanej przed rozpoczeciem zadania) w celu zrozumienia ich oczekiwan
i priorytetéw ekologicznych.
2) Opracowanie planu dziatani:
a) Stworzenie szczegétowego planu dziatan, ktéry obejmuje konkretne inicjatywy i projekty
majace na celu realizacje wyznaczonych celéw,
b) Uwzglednienie takich dziatan, jak optymalizacja proceséw produkcyjnych, inwestycje w
odnawialne zrédta energii, czy programy edukacyjne dla pracownikéw.
3) Budzetowanie i zasoby:
a) Okreslenie budzetu i zasobow niezbednych do realizacji zielonej polityki.
4) Zaangazowanie pracownikow:
a) Promowanie $wiadomosci ekologicznej wsrod pracownikéw poprzez szkolenia, warsztaty
i programy edukacyjne.
b) Zachecanie do aktywnego udzialu w inicjatywach proekologicznych, takich jak
wolontariat ekologiczny czy zespoty ds. zrownowazonego rozwoju.
5) Zmiany w procesach operacyjnych:
a) Wdrazanie ekologicznych praktyk w codziennej dziatalnosci firmy, takich jak oszczgdzanie
energii, redukcja odpaddw, czy promowanie zrbwnowazonego transportu.
6) Systematyczne monitorowanie:
a) Regularne zbieranie danych i monitorowanie postepdw w realizacji zielonej polityki.
7) Ewaluacja i adaptacja:
a) Regularne przeglady i oceny realizacji zielonej polityki w celu identyfikacji obszaréw
wymagajacych poprawy.

§ 7. Obowiazki i prawa Uczestnikéw Projektu

1. Uczestnik projektu jest uprawniony do nieodptatnego udziatu w projekcie pod
warunkiem spetnienia kryteriéw okreslonych postanowieniami niniejszego Regulaminu
Projektu i Rekrutacji.

2. Uczestnik projektu jest zobowigzany do uczestniczenia we wszystkich formach wsparcia.
Z obowiazku tego zwalnia jedynie sita wyzsza (np. nieszczesliwe zdarzenie losowe, cigzka
choroba badz inna okoliczno$é, ktéra Beneficjent zakwalifikuje jako wystarczajaca).

3. Uczestnik projektu jest zobowigzany do punktualnego i aktywnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia, na ktére zostat skierowany.

4. Uczestnik projektu jest zobowigzany do wypetniania wszelkich dokumentéw zwigzanych
z udziatem w projekcie, w tym ankiet zwigzanych z monitoringiem, ewaluacja i realizacja
projektu.

5. Uczestnik projektu jest zobowigzany do informowania na biezaco o wszystkich
zdarzeniach mogacych zaktécié jej udziat w projekcie.
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6. Uczestnik projektu zobowigzany jest do udzielania niezbednych informacji dla celéw
monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu, réwniez w czasie do 3 miesiecy po
zakonczeniu udziatu w projekcie.

7. Uczestnik projektu jest zobowigzany do przedstawienia do 4 tygodni po zakorczeniu
udziatu w projekcie- uzyskanych certyfikatéw/zaswiadczen poswiadczajgcych nabycie
kwalifikacji. '

8. Uczestnik projektu zobowigzany jest do podpisywania list obecnosci, list odbioru
cateringu, umow powierzenia sprzetu, list odbioru materiatéw szkoleniowych oraz
wszelkich innych dokumentéw potwierdzajacych uczestnictwo w dziataniach okreslonych
w projekcie;

9. W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji Uczestnika projektu w trakcie trwania Projektu
Beneficjent ma prawo do naliczenia Uczestnikowi projektu kary umownej do wysokosci
poniesionych naktadow finansowych za kazde uzyskane przez nig wsparcie.

10. Uczestnik projektu wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych w zakresie wziecia
udziatu w projekcie.

11. Uczestnik projektu ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie bez ponoszenia
odpowiedzialnosci finansowej nie pdzniej niz przed rozpoczeciem udziatu w pierwszej
formie wsparcia.

§ 8. Poufnos¢
Uczestnik projektu zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy informacji zwigzanych
z udziatem w projekcie, jakie uzyskat w ramach uczestnictwa na poszczegdlnych etapach
wsparcia, z wyjatkiem tych, ktére sg ogdlnie dostepne.

§ 9. Proces monitoringu i oceny

1. Zgodnie z wymogami Projektu wszyscy Uczestnicy projektu podlegajg procesowi
monitoringu oraz ewaluacji majagcemu na celu ocene skutecznosci dziatann podjetych w
ramach projektu.

2. W celu przeprowadzenia procesu monitoringu, ewaluacji i oceny Uczestnicy projektu sg
zobowigzani do udzielania informacji Beneficjentowi na temat rezultatéw ich
uczestnictwa w projekcie, réwniez do 3 miesiecy po zakonczeniu uczestnictwa w
Projekcie.

§ 10. Ochrona danych osobowych w projekcie

1. Dane osobowe kandydatéw na Uczestnikdw Projektu i Uczestnikow projektu objetych
wsparciem przetwarzane s3 przez Administratora danych osobowych tj. Centrum
medyczne Kormed Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig zgodnie z trescig umowy o
dofinansowanie Projektu nr FEPK.07.08-1P.01-0063/25, ustawy o zasadach realizacji
zadan finansowych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 — 2027 z
dnia 28 kwietnia 2022 r. (Dz.U. 2022, poz. 1079 z p6zn.zm.), rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego
Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 230.06.202) oraz RODO.

2. Administrator danych osobowych oswiadcza, ze wdrozyt adekwatne $rodki techniczne i
organizacyjne, tak by przetwarzanie danych osobowych spetniato wymogi przepiséw
prawa, w szczegélnosci RODO i chronito prawa oséb, ktérych dane dotycza oraz
zobowigzuje sie zapewnic stopien bezpieczeristwa powierzonych danych odpowiadajacy
ryzyku, o ktérym mowa w art. 32 RODO. Dostep do danych osobowych majg wytacznie
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jego pracownicy lub wspodtpracownicy, ktérzy otrzymali upowaznienie do przetwarzania
danych osobowych poprzedzone ztozeniem przez te osoby o$wiadczenia o zachowaniu
danych oraz sposobdw ich zabezpieczenia w tajemnicy zaréwno w trakcie zatrudnienia
lub wspétpracy, jak i po ich ustaniu.

3. Administrator danych osobowych zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy wszelkich
informacji, danych, materiatéw oraz dokumentéw, w szczegdlnosci zawierajgcych dane
osobowe przetwarzanych w ramach realizacji Projektu, z zastrzezeniem postanowien
ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (Dz.U. 2022, poz.
902 z pdézn. zm.).

4. Administrator danych osobowych zastrzega mozliwos¢ zawarcia odrebnych umoéw
powierzenia przetwarzania danych osobowych lub udostepnienia danych osobowych
Uczestnikéw projektu objetych wsparciem - podmiotom $wiadczgcym ustugi w ramach
realizacji Projektu - zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych z dnia 11 wrze$nia
2019 r. (Dz. U. 2023, poz. 1605 z pdin.zm.).

5. Administrator nie bedzie przekazywat danych osobowych do panistwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej.

6. Dokumentacja zwigzana =z realizacja projektu bedzie przechowywana przez
Administratora danych osobowych:

a. przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczaca
dokonata ostatniej ptatnosci na rzecz Beneficjenta. Okres, o ktérym mowa w zdaniu
pierwszym, zostaje wstrzymywany w przypadku wszczecia postepowania prawnego
albo na wniosek Komisji Europejskiej;

b. przez okres trwatosci Projektu, z zastrzezeniem, ze w przypadku wystgpienia w
ramach Projektu wigcej niz jednego okresu, o ktérym mowa powyzej stosuje sie
odpowiednio dtuzszy termin.

7. Administrator wskazuje, ze w ramach realizacji projektu bedzie miat dostep do danych
przetwarzanych w ramach:

a. systemu CST 2021 tj. centralnego systemu teleinformatycznego, ktéry jest
wykorzystywany w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania sie z Instytucjg
Posredniczacy, ktérego administratorem danych jest minister wtasciwy do spraw
rozwoju regionalnego;

b. systemu SM EFS tj. Systemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
administrowany przez Ministerstwo i bedgcego jedna z aplikacji systemu CST2021.

§ 11. Postanowienia koricowe
1. Nadzér nad realizacjg projektu, a takie rozstrzygnieciem spraw nieuregulowanych

niniejszym Regulaminem, pozostaje po stronie Realizatora.

2. Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu projektu nalezy do Kierownika
projektu.

3. W sprawach spornych decyzje podejmuje Beneficjent.

4. W sytuacji wystgpienia sity wyzszej, przez ktéra rozumie sie w szczegdlnosci: wojny,
ataki terrorystyczne, kleski zywiotowe, epidemie, stany wyjatkowe, akty wtadzy
wykonawczej i inne zdarzenia losowe lub ze wzgledu na zmiany przepiséw prawa,
Realizator zastrzega sobie mozliwos¢ wprowadzenia szczegllnych zasad realizacji
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projektu. O wszelkich szczegdlnych zasadach Realizator projektu bedzie informowat
na biezgco na stronie internetowe;.

5. Spory zwigzane z realizacja postanowien Regulaminu beda rozwigzywane
polubownie, a w przypadku braku porozumienia, spory beda podlegaty
rozstrzygnieciu p|:zez sad powszechny wtasciwy miejscowo dla siedziby Beneficjnta.

6. Zmianie mogg ulec te zapisy Regulaminu, ktére sg regulowane postanowieniami
prawa w przypadku jego modyfikacji lub zmiany interpretacji.

7. Realizator zastrzega sobie prawo zmiany niniejszego Regulaminu w trakcie trwania
projektu. Regulamin z wprowadzonymi zmianami dostepny bedzie w biurze projektu
oraz na stronie internetowej projektu. Uczestnik projektu zobowigzany jest do
$ledzenia zmian w Regulaminie, o ktérych informacje bedg zamieszczane na stronie
internetowej projektu.

8. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg zapisy Umowy
uczestnictwa oraz odpowiednie przepisy prawa wspdlnotowego, wiasciwe akty
prawa polskiego oraz odpowiednie postanowienia wynikajagce z przepiséw
szczegbtowych.

9. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 20.04.2026 r.

10. Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu.
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Jacek Korzeniowski
Wiceprezes Zarzadu
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