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Zapytanie ofertowe

w zwiazku z realizacja projektu pt. ,Zdrowe $rodowisko pracy dla ludzi i planety” ztozonego
w odpowiedzi na nabor nr FEPK.07.08-1P.01-002/25 w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027, Priorytet 7 FEPK.07 Kapitat ludzki gotowy do
zmian, Dziatanie FEPK.07.08 Wsparcie proceséw adaptacyjnych i modernizacyjnych
pracownikéw oraz przedsiebiorcéw, ktérego Beneficjentem jest Centrum Medyczne
KORMED spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia:

Data zapytania 2026-05-12

Centrum Medyczne KORMED spétka z ograniczona

Nazwa Grantobiorc ialnosci
a Grantobiorcy odpowiedzialnoscia

Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania wypaleniu

Przedmiot zaméwienia .. . . .
zawodowemu i integracji miedzypokoleniowej - 1szt

Planowany termin

. e 01-06-2026 do 30-06-2026
realizacji (od - do)

Termin przestania na adres email przetargi@kormed-lubaczow.pl
oferty do dnia 2026-05-22 godz. 12:00

Niniejsze postepowanie jest prowadzone zgodnie z zachowaniem zasady rownego
traktowania oraz uczciwej konkurencji wobec wszystkich potencjalnych oferentow.
Zamodwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom powigzanym z Zamawiajacym osobowo lub
kapitatowo.

1. Opis przedmiotu zamoéwienia:
Przedmiotem zamodwienia jest/sg-Opracowanie i wdrozenie planéw przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu i integracji miedzypokoleniowej, polegajace w szczegdlnosci na:
Pomocy przy opracowaniu i przygotowaniu ww planéw, ktére beda dziataniami
zindywidualizowanymi, tym samym powstate procedury i plany beda w petni
dostosowane do potrzeb konkretnego srodowiska pracy i pracownikéw. Podstawowe
etapy to:1. Powotanie multidyscyplinarnego zespotu, ktéry bedzie odpowiedzialny za
opracowanie i wdrozenie planu, zaangazowanie przedstawicieli réznych dziatéw i grup
wiekowych - wytonienie przedstawicieli dziatéw i grup wiekowych, okreslenie zasad i
organizacji pracy (3h); 2. Definiowanie konkretnych, mierzalnych celéw w zakresie
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i integracji miedzypokoleniowej (15h); 3.
Opracowanie strategii obejmujacej réznorodne dziatania, takie jak programy wsparcia
psychologicznego, szkolenia z zarzadzania stresem, mentoring, warsztaty integracyjne
(36h) m.in: a) Promowanie wspdtpracy miedzy pracownikami réoznego wieku poprzez
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wspdlne projekty. ; b) Organizowanie sesji mentoringowych, gdzie starsi pracownicy
dzielg sie wiedza z mtodszymi.; c) Monitorowanie i dostosowywanie obcigzenia praca,
aby unika¢ nadmiernego stresu i przepracowania.; 4. Zaplanowanie dziatan krotko-,
Srednio- i dtugoterminowych (8h); 5. Zaplanowanie i zdefiniowanie réznych kanatow
komunikacji (spotkania, e-maile, intranet, newslettery) (8h); 6. Systemy oceny
skutecznosci podejmowanych dziatan na podstawie zebranych danych (12h); 7. Dziatania
wprowadzajgce modyfikowanie strategii i dziatan na podstawie wynikéw ewaluacji 8h);.
Zleceniobiorca bedzie zobowigzany do uczestnictwa w spotkaniach w siedzibie
Zleceniodawcy za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej tak aby mozliwa byta do
prowadzenia dyskusja na temat opracowywania planéw.

. Warunki udziatu w postepowaniu

nie dotyczy

L] dotyczy
O udzielenie zamdéwienia moze ubiegac sie podmiot spetniajacy nastepujgce warunki:

a) Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

b) Kliknij lub nacisnij tutaj, aby wprowadzi¢ tekst.

c) Kliknij lub naciénij tutaj, aby wprowadzic tekst.
Oferent musi spetnia¢ wszystkie wyzej wymienione warunki udziatu w postepowaniu,
ktore oceniane s3 zero -jedynkowo (wedtug formuty: spetnia - nie spetnia).
Niespetnienie ktéregokolwiek z w/w warunkéw udziatu w postepowaniu bedzie
skutkowato odrzuceniem oferty Wykonawcy.

. Oferty musza zostac ztozone na formularzu ofertowym stanowigcym Zatacznik nr 1 do
Zapytania ofertowego.

. Kazdy wykonawca moze ztozy¢ 1 oferte na dany przedmiot zamédwienia.

. Ztozone oferty muszg by¢ wazne przez okres 60 dni od dnia ich przestania.

. Oferty musza zostac podpisane przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania
oferenta, przy czym upowaznienie to moze wynika¢ z dokumentow rejestrowych lub z
petnomocnictwa.

. Kryteria oceny ofert. Wybor najkorzystniejszej oferty nastgpi w oparciu o nastepujace
kryteria (wybrac¢ wiasciwe):

Nazwa kryterium Waga
Cena 100%
(1 Termin realizacji zamowienia

(] Okres gwarancji

U Inne ...
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Sposréd waznych ofert, Zamawiajgcy uzna za najkorzystniejsza i wybierze oferte, ktora
spetni wszystkie wymagania okreslone w szczeg6towym opisie przedmiotu zaméwienia
oraz uzyskata najwieksza liczbe punktéow w kryteriach oceny ofert.

Punkty wyliczone beda w oparciu o wzér matematyczny:

S = C + G, gdzie poszczegdlne symbole oznaczaja:

S - suma uzyskanych punktéw,

C - punkty za cene

G - punkty za okres gwarancji

Kryterium - cena:

C = ( Cmin/Cof..) x 80, gdzie:

Cmin - najnizsza cena brutto sposréd wszystkich ztozonych ofert,

Cof. - zaoferowana cena brutto przez oferenta wynikajaca z danej oferty,

C - ilos¢ punktow przyznanych za cene brutto danej ofercie.

Kryterium okres gwarancji:

G = (Gof /Gmax) x 20, gdzie:

Gmax - najdtuzszy termin gwarancji i rekojmi liczony w petnych miesigcach od terminu
odbioru koncowego sposréd wszystkich ztozonych ofert

Gof - zaoferowany przez Oferenta termin gwarancji i rekojmi liczony w petnych
miesigcach od terminu odbioru koncowego

G - ilo$¢ punktéw za termin gwarancji i rekojmi przyznanych danej ofercie
Zamawiajacy zastrzega, iz minimalny okres gwarangji i rekojmi wynosi 24-miesiace
liczony od dnia odbioru koncowego przedmiotu umowy na podstawie korncowego
protokotu zdawczo-odbiorczego, podpisanego przez Zamawiajacego i Oferujacego.
Zaproponowanie okresu gwarancji ponizej 24 miesiecy bedzie skutkowato odrzuceniem
oferty.

8. Zamawiajacy przewiduje/nie przewiduje mozliwosci sktadania ofert czeSciowych.

9. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do odwotania zapytania, zamkniecia zapytania bez
dokonywania wyboru oferty lub do uniewaznienia postepowania w kazdym czasie bez
podawania przyczyny.

10.Zamawiajacy zawiadomi o wyborze najkorzystniejszej oferty oferentéw, ktérzy ztozyli
oferty przesytajac informacje na adres poczty elektroniczne;j.

11.Zamawiajacy informuje, ze umowa bedzie zawierana w formie pisemnej (jesli dotyczy).

12.0soby do kontaktu
W kwestiach zwiazanych z realizacjg zaméwienia prosze kontaktowac sie z
Panem#-ia Jacek Korzeniowski, e-mail: biuro@kormed-lubaczow.pl, tel. 166320310
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Podpis osoby reprezentujgcej Zamawiajgcego Jacek Korzeniowski

ﬂzw |

Zataczniki:

atacznikd CENTRUM MEDYCZNE KORMED
Za’racznlk nr 1 - Formularz ofertowy spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia
Zajfa.czmk nr2 - Wzér umowy Jacek Korzeniowski

Wiceprezes Zarzadu

CENTRUM MEDYCZNE, KORM:.* 3
spotka z ograniczong odpowiedzialnczc
37-600 Lubaczow, ul. T. Kosciuszki 1+
Regon: 363618894, NIP: 793-16-26-7"71
tel. 16 632 03 10. fax 17 785 26 7«
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